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San Raymundo Jalpan, Centro, Oax., a 1 7 de septiembre de 2024

Asunto: Presentagion-de-iniciativa o -
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LIC. JORGE ABRAHAM GONZALEZ ILLESCAS
SECRETARIO DE SERVICIOS PARLAMENTARIOS
DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO

DE OAXACA T 3
PRESENTE - SECRETARIA OF SERVICJO ;%LA?}UM;JQ

La suscrita Stela Maria Fraginals Aguilar, Diputada Local t la LXV
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, con fundamento en lo
establecido por los articulos 50, fraccidn |, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccion XVII, 30, fraccién |, 104, fracoibn |, dela
Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; 3, fracciénL‘ XVIII, 54,
fraccion 1, 55, del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca,
acompanio al presente de manera impresa y digital LA INICIAT VA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACC ONES VI,
Xl Y XVI, RECORRIENDOSE LAS SUBSECUENTES DEL ARTICUL? 65 Y SE
ADICIONAN LOS ARTICULOS 65 BIS Y 65 TER, DE LA LEY ESTATAL DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENC A, PARA

INSTITUIR LA CREACION DE LAS COORDINACIONES DE IGUALAD Y NO

Ordinaria.

Sin otro particular, anticipo mis agradecumlent0§1ma
presente, extendiéndole ademas un cg

INTEGRANTE DE LA LXV LEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
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HONORABLE LXV LEGISLATURA
DEL. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE OAXACA

La suscrita Stela Maria Fraginals Aguilar, Diputada Local

e
Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, con fundarrje

establecido por los articulos 50, fraccion |, de la Constitucion Politica

Sah Raymundo Jalpan, Centro, Oax., a 17 de septiembre
‘ | de 2024.

la LXV
nto enlo

Jel Estado

Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccion XVIil, 30, fraccion |, 104, fraccipn |, de la

Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca; 3, fraccién
fraccion |, 55, del Reglamento Interior del Congreso del Estado de
acompafio al presente de manera impresa y digital, LA INICIAﬂI
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN LAS FRACCﬁa
X1 'Y XVI, RECORRIENDOSE LAS SUBSECUENTES DEL ARTICULQ
ADICIONAN LOS ARTICULOS 65 BIS Y 65 TER, DE LA LEY ES E

ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCJ
A

INSTITUIR LA CREACION DE LAS COORDINACIONES DE IGUAL
'DISCRIMINACION DENTRO DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACI@
SUPERIOR Y SUPERIOR EN EL ESTADO al tenor del siguiente:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El hostigamiento y acoso sexual hacia las mujeres en espacios de educac

XVIil, 54,
Oaxaca,
VA CON
ONES VI,
a65Y SE
ATAL DE

PARA
DY NO
N MEDIA

on media

superior y superior son fenédmenos que actualmente se han posicion

centrales en el quehacer educativo gracias a las movilizaciones
estudiantiles, evidenciando que las instituciones de educacién media
superior no estan exentas de este tipo violencia. En consecuencia, resulta
que las instituciones educativas de nivel medio superior y superior
privadas, cuenten con una “Coordinacion de Igualdad y No Discrimina
tengan como objeto prevenir y atender los casos de violencia de géner

hostigamiento escolar, y otras violencias motivadas por discriminacion en

do como
eministas
uperior y
necesario

plblicas o

cion”, que

0, acoso Y

razén del
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genero, la raza, la pertenencia a un grupo originario, la clase social, etc.
para prevenir estas violencias, es necesaria la transversalizacion de la |
de género y de interculturalidad con un enfoque interseccional, n
educacion, capacitacion y sensibilizacion del personal docente, admi
estudiantil.

EXPOSICION DE MOTIVOS

~Segun datos del Plan Estatal de Desarrollo 2022—2028, el Sistema de Infi

0
!

asimismo, ‘
erspectiva
ediante la

istrativo y

ormacién y

Gestion Educativa (SIGED) de la Secretaria de Educacion Publica Federal, en el

ciclo escolar 2021-2022, en el Estado de QOaxaca se registré un total de|
escuelas y 1 millén 61 mil 363 estudiantes, de los cuales 534 mil 778 (5

mujeres y 526 mil 585 (49.6%) son hombres.’

Del total de centros escolares, mas del 92% corresponden a educacion

- Educacién Media Superior (EMS) concentra el 5.6%, mientras que los p

14 mil 261

50.4%) son

basica, la
anteles de

Educacion Superior representan el 1.1%. La matricula total representa un
total del Sistema Educativo Nacional. Distribuida por tipo educativo, la ccl?

) 3.1% del
posicion

de la matricula del sistema escolarizado es la siguiente: educacion béﬁa 79.5%

(inicial 0.7%, preescolar 14.8%, primaria 43.6% y secundaria 20.3%),
Media Superior 13.3% y Educacién Superior 7.2%.

Respecto a la educacién Media Superior, Oaxaca cuenta con 792 pl
‘educacion media superior, que en el ciclo escolar 2022-2023 prese

matricula total de 147 mil 146 estudiantes, de los.cuales el 52.3% son m
47.7% son hombres; atendidos por 10 mit 510 docentes. La matriculé

Educacion

anteles de
taron una
jeres y el
del ciclo

escolar 2022 — 2023, crecidé 3% referente al ciclo 'escolar inmediéto anterior 2021-

2022, que fue de 142 mil 914 estudiantes.

1 hitps:/Awvww.congresooaxaca.gob. mx/docs65.congresooaxaca.gob. mx/assets/imagen/plan_estata |_desarrol i

ESARROLLO_ESTATAL_2022-2028.pdf

G
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Las y los estudiantes de educacion publica del nivel medio superior en Oaxaca,

constituyen el 94.7 % de los jovenes que cursan el nivel bachillerato. . |

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE, 2021), ef
de Oaxaca el 16% de la poblacién de 25 afios y mas, cuenta con|
Superior. .

De acuerdo con las estadisticas educativas de la Secretaria de Educ;aci
en el ciclo escolar 2022-2023, la absorcién de Educacién Media ;
Educacion Superior fue de 50.8 % en el estado, contra el 69.1 % a an%
El detalle del total de estudiantes en el nivel supenor se muestra a contlr

En el ciclo escolar 2022-2023, la cobertura de Educacién Superior en I?

el estado
Educacién

6n Publica,

Superior .a
| nacional.
uacion.

poblacién

de 18 a 23 afios es de 17.9 % en Oaxaca, comparada con el 30.8 % nacional.

Tomando en cuenta solo el nive! licenciatura en la poblacion de 18 a 2
cobertura es de 20.5 % en el estado, comparado con el 34.7% nacional.

e Violencia en contra de las mujeres en-el &mbito escolar.

2 afos, la

De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre Discriminacion (ENAI

H

publicada por INEGI, de las 11.7 millones de personas de 12 a 17 afios g
a la escuela en México durante 2022, 28% comunicaron haber sido Vv

IS) 2022
e asistian
ctimas de

acoso escolar en los Ultimos 12 meses, elevando a 3.3 millones de estudiantes

adolescentes la cantidad de victimas de esta forma de violencia en el pa

S.

Durante el aﬁq 2022, 232 personas de entre 1 y 17 aflos fueron ati
hospitales del pais por violencia sexual en escuelas. 78% de las vic

mujeres y 22% hombres. Por otro lado, la mitad de las victimas eran ad!
de entre 12 y 17 arios (49.6%), mientras una cuarta parte tenia entre 6‘
(25%) y ofra cuarta parte eran nifias y nifios de 1 a 5 afios (25.4%).

timas eran

lescentes
y 11 afios
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El mismo afio, seis personas indigenas y seis personas con alguna discay

entre 1y 17 afios fueron atendidas en hospitales del pais por violencia s
' escuela durante 2022.

Ademas, las entidades con mayores registros de violencia sexual escglar contra

nifias, nifios y adolescentes eran el Estado de México (25.4%), Guanajus

y Chihuahua (12.9%), concentrandose en estas fres entidades dos de

En adicion, la incidencia de violencia sexual escolar contra la nifiez y la adg

ha aumentado en el pais 364% entre 2021 y 2022, al pasar de 50 a 232
de hospitalizaciones por esta causa, dejandose ver en ofra oc¢
consecuencias del retorno a las escuelas posterior a la pandemia sin
acompaiamiento de una estrategia para prevenir la violencia contra la
adolescencia en estos espacios.

Por otra parte, tanto entre las mujeres (64.6%) como entre los hombres|
principal persona que agredid sexualmente en la escuela a una persona
afos en Meéxico durante 2022 fue una persona conocida, como

acidad de

exual en la

0 (15.9%)

tada cinco

-

casos de violencia sexual registrados en las escuelas del pais durante 2(

122.

plescencia
los casos
asion las
un debido

ninez y la

41.2%) la
de1a17
locentes,

estudiantes u otras personas sin vinculos familiares. Sin embargo, llamaba la -

atencion también el que en 16% de los casos de las mujeres y 31.4% dé

los de los

hombres, la persona agresora sexual fuera identificada como ung persona

desconaocida.

Adicionalmente, las hospitalizaciones de nifias, nifios y adolescentes en

causa de violencia sexual en las escuelas tuvieron durante 2022 las|
consecuencias:

» Malestar emocional (59.7% de las mujeres y 51% de los hombres)

LMéxico a
iguientes




*H. CONGRESD OLL ESTARQD OF OAXACA.

LEGISLATURA

»EL PODER DEL PUEBLO:

» Trastornos de ansiedad / estrés postraumatico (13.3% de las mujleres y
13.7% de los hombres) | ‘
« Trastorno del estado de animo (9.4% de las mujeres y 7.8% de Ig
hombres)

b

S

» Depresion (5% de las mujeres)
« Laceracién /abrésién (3.3% de las mujeres y 5.9% de los hombres)
» Infeccion de transmisién sexual (1.1% de las mujeres). ]
« Contusion / magullamiento (0.6% de las mujeres y 2% de los honﬁbres)
» Embarazo (0.6% de las mujeres).

En materia de Violencia sexual en contra de las mujeres en Oaxaca, s glin datos
del informe Mujeres Estudiantes Victimas de Violencia Sexual de 2021, resentado
por la Organizacién Consorcio Oaxaca, reflejaron que del total de mu;er s que han
sido victimas de delitos sexuales, 329 casos del 01 de diciembre del 2016|a la fecha,
el 11% eran estudiantes.

Se observa que tan sélo tres regiones del estado suman 84% de las igresionés
sexuales a mujeres estudiantes: Valles Centrales con 20 casos; Mixteca cf n7casos
e Istmo con 4.' La cifra mas alta de agresiones contra ellas han sido |ps abusos
sexual'es, con 17 casos; violacion, 13 casos y acoso sexual, con 7.

De acuerdo con la organizacion feminista, el 46% de las agresiones Qexuales a
estudiantes suceden en la calle o la comunidad (17 casos); 35% odJrre en la
escuela o espacios escolarizados (13 casos); 14% se registra en la cas? (5 casos)

y 5% ha ocurrido en el trabajo (2 casos). ‘

Los datos revelan que 73% de las mujeres estudiantes que han sido Jictimas de
violencia sexual son nifias y adolescentes que se ubican en el rango dei los 4 a 17
afios de edad. Son profesores los principales agresores. sexuales (1? casos) a
estudiantes; le siguen comparieros de trabajo o escuela, familiares y conocidos (1
casos) y desconocidos (10 casos). Dos casos no cuentan con esta informacion.
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Consorcio Oaxaca, sefiala que en pleno contexto de pandemia la viole

E

;
a,§

i

contra las mujeres estudiantes no se detiene, por el contrario, sigue
tanto en espacios publicos como cibernéticos, tal fue el reciente caso de
de la Licenciatura en Arquitectura de la Universidad La Salle Oaxac
victima de acoso sexual cibernético por parte de dos profesores, quie
de haber sido removidos de su funcién como una medida correctiva de IaE

no resuelve la urgente necesidad de realizar acciones que garanticen la ;5?

J

. la no repeticién y sancién de estos delitos, para que nifias y mujeres ¢
\

ejerzan su derecho a educarse en contextos libres de violencia de géner
|
|

i
i

Otro caso documentado en 2021, es el de profesoras y estudia
Universidad del Istmo campus Ciudad Ixtepec, que denunciaron que tres

|

de la licenciatura de Derecho ejercian violencia sexual y hostigamiento c«

y a pesar de que las autoridades educativas lo saben, su actuar ha sido!

n

cia sexual
ucediendo
na alumna
uien fuera
2S a pesar
nstitucion,
revencion,
studiantes
o}

tes de la
profesores
ntra ellas,
a favor de

estos presuntos acosadores. En ese mismo periodo las estudiantes del }(Colegiode

Bachilleres de Qaxaca denunciaron -a través de los Tendederos del 4

3

1

agresiones y hostigamiento que venian padeciendo en 7 planteles educ
lo que fueron despedidos 6 profesores. Sin embargo, el resultado de es
acciones son exigencias de la sociedad civil y el estudiantado, mas

instancias correspondientes que deberian generar medidas que garantice

libre de violencia para todas las mujeres en Oaxaca.

Es sabido que en el estado, a pesar de que las victimas de violencia seg

ACOSO- las
ativos, por
as y otras
no de las
n una vida

xual y sus

familias se atreven a denunciar ante autoridades educativas e instituciopales, sus

voces siguen siendo ignoradas, pues la impunidad y negacionism

caracteristica de los sistemas patriarcales.
L J

Bullying escolar

En el informe mundial sobre la violencia contra los nifios y nifias (20086) 1
por encargo del Secretario General de las Naciones Unidas, el mensaje

que ninguna forma de violencia contra los nifios y nifias es justificable y ¢

D €S8 una

ealizado

central es

n

ue toda
7

4
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la violencia es prevenible. En éste se definen las principales formas de vjolencia
en la escuela:

= El castigo fisico y psicolégico.

= E]acoso escolar. ,

= Laviolencia sexual y por razones de género.

* La violencia por discriminacién y racismo. R

» La violencia externa, que engloba las consecuencias de las bandas, las
situaciones de conflicto, las armas y peleas.

El bullying es una forma de discriminacion entre estudiantes hacia otro Y otros por
sus caracteristicas o su forma de ser, orientaciéon sexual, identidad de género,
nacionalidad, situacion migratoria, etnia, sexo, condicién socioecondmical condicion
de salud, discapacidad, creencias religiosas, opiniones, practicas bgsadas en
estigmas sociales, embarazo, entre otras.

El buillying es una relacion desigual o desequilibrio de poder donde la victima se
percibe vulnerable, desprotegida y sin los recursos del agresor o de la agresora.

» Discriminacion de docentes hacia la poblacién estudiantil.

Segln un estudios del Instituto Politécnico Nacional, titulado “La discriminacion
dentro del salén de clases”, cuyo objetivo fue identificar el tipo de discriminacion
hacia los alumnos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales (ISC)
de la Escuela Superior de Cémputo (ESCOM) del Instituto Polité'cnicic Nacional
(IPN) de parte de profesores y trabajadores, en donde se aplié:aron 191
cuestionarios a los alumnos de fa institucion educativa.

Estudio concluyé lo siguiente:

e Un 55% de las alumnas consideran que si existen comentarios ofensivos de
los profesores hacia las alumnas. '
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* Lasalumnas sienten que los profesores son los que recurren en mayor grado
a hacer bromas o comentarios ofensivos hacia las mujeres {55%); pero
también las profesoras manifiestan este tipo de conductas (35%)}

» De acuerdo a la encuesta, existe cierto grado de discriminacién gor parte de
las profesoras y profesores hacia los homosexuales.

¢ De acuerdo a la encuesta, existe cierto grado de discriminacion €n cada uno
de los siguientes conceptos, por parte de las profesoras, los péafesores, y
trabajadores de la es'cuela; bromas y comentarios ofensivos; |jpiropos no
deseados; miradas o gestos morbosos y comentarios incomodqs sobre su
vida sexual. |

e Normatividad aplicable

La Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes establece que las
nifas, nifios y adolescentes tienen derecho, entre otras cosas, a una educacion de
calidad basada en un enfoque de derechos humanos que garantice el reéspeto a su
dignidad humana y que fortalezca el respeto a los derechos humanos (LGDNNA,
Art. 57). En este mismo instrumento se especifica que “[...] las

Eutoridades
competentes llevaran a cabo las acciones necesarias para propiciar las cpndiciones

idéneas para crear un ambiente libre de violencia en las instituciones leducativas
[...]" (LGDNNA, Art. 59). |
Ademas, de acuerdo con la misma ley, las autoridades federales, gstatales y

municipales deben fomentar “la convivencia escolar arménica y la gen!‘ racién de
mecanismos para la discusion, debate y resolucion pacifica de conﬂicto; ”, ademas
de elaborar “protbcolos de actuacion sobre situaciones de acoso o violencja escolar”
(LGDNNA, Art. 57).

Por arios ya, las estudiantes de los niveles medio superior y superior en|el Estado
han denunciado la violencia sexual que viven en las universidades. Los icasos que
se han mediatizado muestran que la violencia adquiere distintas formas, se

9
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materializa en distintos espacios y en el marco de distintas relacione!s. Afecta a

alumnas en universidades publicas y privadas; es ejercida por el ali
personal docente y el personal administrativo; ocurre dentro y fuje
instalaciones escolares; y, si bien el foco ha estado en la violencid
violencia fisica y emocional, ademas de la discriminacion, son también g

Ademas de la violencia a la que estan expuestas, las estudiantes ta
denunciado la impunidad que por lo general acomparia a los casos. Es ¢
ni las universidades, ni las autoridades gubernamentales ofrezcan a las

justicia que merecen. Mas aun: los pocos estudios que existen en

mnado, el

ra de las

sexual, la

omunes.

mbién han
comuin que
victimas la
la materia

sugieren que el problema no es solo que las autoridades escolares y estz

ales fallan

en responder adecuadamente a los casos individuales, sino que ademas carecen

de politicas institucionales claras y eficaces para prevenir el fenémeno.

En este contexto, resuita relevante ahondar en las responsabilidad
universidades en la reproduccion de esta violencia. Por lo tanto si se'qu
esta violencia, es importante analizar ese contexto y modificarlo también.
de la violencia sexual que ocurre en el contexto de la educacion de med
y superior, implica indagar en el papel que juegan los centros ed
universidades en su reproduccion y erradicacion. Las universidades, d
todo, son las que fijan las reglas que rigen la convivencia cotidiana
escolar. |

Resulta de suma importancia reconocer para el fin de esta iniciativa el p

§

¢

v

G

es de las
2re reducir
En el caso
a superior
icativos y
2spues de
de la vida

ipel de los

centros de educacién media superior y superior, en la contratacion, prgj:

relacion con el personal docente y administrativo, asi como de admitir,
~ exXpulsar a los y las alumnas. Son quienes pueden crear espacios opti

promover la violencia.

En consecuencia, es al interior de estos centros escolares de educac
superior y educacion superior, publicas o privadas en el Estado de Oaxa

mocién y
sciplinar y

}

d"
nips para el
desarrollo y el aprendizaje o, por el contrario, quienes pueden solapar,

e incluso

on media

2}

ta, los que

10




‘He LONGRESO DEL ESTADQ DE OAXAC A

§ LEGISLATURA

~EL PODER DEL PUEBLOS

deben adoptar politicas tendientes a prever, atender y sahcionar la %olencia en
todos sus tipos al interior, por lo que se propone actualizar las facultadesdel Instituto
Estatal de Educacién Publica de Oaxaca, la Coordinacion General de|Educacién
Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia y las instituciones de| educacion
superior publiba y privada en el Estado, previstas en él articulo 65, Capl’tJJIo Tercero
del Programa Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar |a violencia
contra la mujer, de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, asi como la adicion de los articulos 65 Bis y 65 Ter por el que $e instituye
la Creacion de las Coordinaciones de igualdad y no discriminacion.

comportamientos indebidos desde la infancia puede provocar efectos 1
graves en la edad adulta. |

para la solucion pacifica de conflictos, no se encuentran concientizz

reconocimiento y respeto de las diferencias, sino que se encuentran inmeg
aprendizaje social de la cultura de la violencia, lo anterior debido a
educacion en valores por parte las familias pero en la escuela se deb '

rsos en el
a falta de
a la mala
supervision, la falta de estrategias de motivacion, escasa educacion €n valores,

castigos humillantes y otros factores.

Por lo anterior, resulta necesario que las instituciones educativas de |educacién
media superior y superior en el Estado, puedan ofrecer servicios de prevencion,
atencion, documentacion y seguimiento de casos de violencia en confra de las
mujeres considerando que el personal que labore en las Coordinaciones de
Igualdad y no Discriminacién, cuenten con la formacién necesaria, asi cgmo con la '
capacitacion y recursos suficientes péra atender las funciones quejles sean
conferidas, de manera que sea capaz de activar los distintos mecanismosy recursos
para atender los casos que les sean presentados, el personal de atencion también

11
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debera poder canalizar a las personas a las instancias correspondientes &n caso de
que requieran orientacion legal o tengan interés de levantar una denungja ante las
autoridades correspondientes.

Para identificar los alcances de la iniciativa que propongo, expongo éi siguiente
cuadro comparativo: |

TEXTO VIGENTE PROPUESTA DE REF

LEY ESTATAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA L
VIOLENCIA DE GENERO

ORMA
BRE DE

Articulo 65. Corresponde al Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca,
a la Coordinacidon General de Educacion

Articulo 65. Corresponde| al Instituto
Estatal de Educacion Publica de Oaxaca,

Media Superior y Superior, Ciencia y
Tecnologia y a las instituciones de
educacién superior plblica y privada:

a la Coordinacion General d

Educacion

Media Superior y Superio&, Ciencia y

Tecnologia y a las. insti
educacion superior publica

VI, Emitir las d

uciones de
privada:

sposiciones

administrativas necesar

garantizar que el personal
administrativo de los centroﬁ

coadyuven, para que en la
escuelas se fomente
equitativo e igualitario de

con sus educandos y de el
y el uso de un lenguaje

hacia su
mediante
capacitacion

alumnado,
la sen

y

~ formacion

as, para
docente y
educativos,
aulas y las
el trato
u relacion
os entre si;
incluyente
todo ello
ibilizacioén,
en

perspectiva de género cgn enfoque

intercultural e interseccional;

|
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intervencién;  asi  como  los
mecanismos a los que ¢! alumnado
podra recurrir en || caso de
experimentar alguna situaciéon de
violencia o discriminaciorn).

Xl. Desarrollar y disefiar Ioz)mo,delos de

vas

XVI. Prevenir, atender y/acompaiiar
los casos que configuren|la violencia
de género que se presentF n al interior
de los centros escolares de nivel
medio superior o superiar, para ello
las instituciones educatlvE s contaran
con una Coordinacion de Igualdad y
No Discriminacion.

XVl ala XXIV, y
XXV. ...

Sin correlativo

Articulo 65 Bis. Al inteTior de los
centros escolares de njvel medio
superior o superior, las instituciones
educativas contaran |con una
Coordinacion de Igualdad y No
Discriminacion.

La Coordinacién de lgualdad y No

Discriminacion tendra como objetivo
prevenir, atender y.acompafiar los
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casos que configuren )
género que se presenten
los centros escolares d

superior o superior i

violencia de
] interior de
nivel medio

oordinacion

La persona titular de la ﬁl

de Igualdad y No Discrim,
designada por la o el D|E
instituciéon académica,

integracion de los ﬁ

nacioén, sera
ectivo de la

requiera para su funcio[ amiento, el

proceso de seleccion s
través de convocatorias
elegir a los perﬁles reque

La Coordinacion de igu
Discriminacion, debera

. _;:,*#

realizara a
tiblicas para
etidos.

jaldad y No
contar con la

estructura necesaria pa ﬁ los trabajos

prevencion y atencion de
asi como los recursos

la violencia,
humanos y

- ‘ P
materiales para el cumplimiento de

sus atribuciones.

La persona titular de la Ctordinacién,

deberd contar con ex
materia de  género,

humanos Yy seguimier

riencia en
derechos
to a los

procesos de denuncia en casos de
violencia en contra de las|mujeres.

B

Dentro de la estructura, Ila
Coordinacion, debera contar con un

area destinada a la
difusién y formacién

-apacitacion,
’[ permanente

dirigida al personal‘ docente,

administrativo y alumnad

: en general,

asi como un area destma da a brindar
atencion psicologica y
social.
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activar los distintos meLcanismos y

recursos para atender o
llegaran a presentarse

casos que
sin afadir

responsabilidades adicipnales a la

victima.

Sin correlativo

Igualdad y No Discrimin

qcion, tendra

Articulo 65 Ter. La Coogdinacién de

las siguientes atribucione S:

|
I. Formular, |mplementa|g
los programas y act
permitan generar entre!
docente, administrati

. o
comunidad estudlaa
convivencia libre de
género y discriminacion;:

y coordinar
iones que
el personal

VO y la

il, una

siolencia de

. Proponer el disefio e

implementacion de

politicas

institucionales sobre erradicacion de

la discriminacion y v
género;

olencia de

lil.- Brindar apoyo especializado y

asesoria al personal
administrativo en la forg
las planeaciones y Pre
estudio para hacerlos

|docente y

nulacion de
gramas de
ongruentes

con la politica de igualdad y no
discriminacién, asi como de
prevencion y erradicagion de la

violencia de género;

el alumnado podra recurri

en caso de

IV. Disefiar los mecanismh‘Es a los que

o k
experimentar alguna si
violencia de género;

V. Capacitar al person
en general en materia

prevencion de actos que
violencia de género;

uacion de

al docente,

‘personal. administrativo (gl alumnado
e

género y
constituyan

Vi. Disefiar el procedimié nto de queja
a través del cual el alumnado podra

15
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1
presentar queja o denuncia sobre
situaciones de violencia y
discriminacion experimentadas en el
ambito escolar. Es recorri ndable que
dicho procedimiento cuente con la
opcion de presentar quejas de forma
andénima de manera que la institucion
inicie una investigacion sobre el
hecho denunciado;

Vil. Brindar  orienta
tratandose de casos que
un ilicito, proporcit; nando al
alumnado, personal docente o
admlmstratuvo, orientacid respecto a

ion  legal
constituyan

las instancias a las que di
para presentar la dei
documentos que les seré
y en caso de ser n
acompariamiento a la vict

i
i

Vill. Emitir reportes |
semestrales o anuales
mecanismo de quejas res
estatus, que permita dar u

beréa acudir
uncia, los
requeridos
cesario el
ma;

peridédicos

sobre el
ibidas y su
panorama

amplio sobre al trabajo y e| impacto de
estas herramientas en leﬂ comunidad
estudiantil;

L
IX. Realizar actividades de formacion,
investigacion y difusiop, de los
marcos juridicos, = politicas de
prevencién y mecanismos que
puedan incluirse dentgo de las
instituciones educativas gara mitigar,
prevenir y atender la \}olencia de
género, y f
X. Las demas que le confieran la

presente Ley y las dlsposwlones,

aplicables.

Por las razones expuestas, someto a consideracién de esta Soberania Ia siguiente

iniciativa con proyecto de:

16
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DECRETO:

Primero. Por el que se reforman las fracciones VI, Xl y XVI recorr endose las
subsecuentes del articulo 65 y se adicionan las fracciones 65 Bis y 65 Ter, todos de

la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia ge Género,
para quedar como sigue:

Articulo 65. Corresponde al Instituto Estatal de Educacién Publica de
Oaxaca, a la Coordinacion General de Educacion Media Superior y
Superior, Ciencia y Tecnologia y a las instituciones de educéLién
superior publica y privada:

. VI. Emitir las disposiciones administrativas necesarias, para garanti
que el personal docente y administrativo de los centros educatj

equltatlvo e igualitario de su relacion con sus educandos t
ellos entre si; y el uso de un lenguaje incluyente hacia| su
alumnado, todo ello mediante la sensibilizacion, capacitacign y
formacién en perspectiva de género, enfoque mtercultur l e
interseccional;

Xl. Desarrollar y disefiar los modelos de intervencién; asi cgmo
los mecanismos a los que el alumnado podra recurrir en casqg de
experimentar alguna situacién de violencia o discriminacion.!

17
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XVI. Prevenir, atender y acompafar los casos que configliren
violencia de género que se presenten al interior de los centros
escolares de nivel medio superior o superior, para ello|las
instituciones educativas contaran con una Coordmamén de
Igualdad y No Discriminacion.

XVl ala XXIV, y
XXV. ...

Articulo 65 Bis. Al interior de los centros escolares de nivel medio
superior o superior, las instituciones educativas contaran con
una Coordinacion de Igualdad y No Discriminacién.

La Coordinacion de Igualdad y no Discriminacion tendra c«
objetivo prevenir, atender y acompaiiar los casos que configt
violencia de género que se presenten al interior de los cen
escolares de nivel medio superior o superior

La persona titular de la Coordinacion de Iguaidad y |No
Discriminacion, sera designada por la o el Directivo di la
institucion académica, asi como la integracién de los perfiles gue
requiera para su funcionamiento, el proceso de seleccion| se
realizara a través de convocatorias publicas para eleglr allos
perfiles requeridos. 1

La Coordinacién de Igualdad y No Discriminacion, debera contar
" con la estructura necesaria para los trabajos prevenciéh y
atencion de la violencia, asi como los recursos humano$ y
materiales para el cumplimiento de sus atribuciones.

}
[
I
v
I

La persona titular de la Coordinacion, debera contar
experiencia en materia de género, derechos humano#
seguimiento a los procesos de denuncia en casos de violenci
contra de las mujeres.

18
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Dentro de la estructura, la Coordinacién, debera contar con un
area destinada a la capacitacion, difusion y formagcion
permanente dirigida al personal docente, administrativo y
alumnado en general, asi como un area destinada a brindar
atencion psicologica y de trabajo social.

Es importante que el personal que labore en la Coordinagion
cuente con la formacién necesaria, asi como con la capacitagion
y recursos suficientes para atender los casos que Ileguen;. De
igual forma, que sea capaz de activar los distintos mecanismos y
recursos para atender los casos que llegaran a presentars% sin
afiadir responsabilidades adicionales a la victima. f

i
Articulo 65 Ter. La Coordinacién de lgualdad y No Dlscrlmlnac on,
tendra las siguientes atribuciones: ’

l. Formular, implementar y coordinar los programas y acciones
que permitan generar entre el personal docente, administratiﬁo y
la comunidad estudiantil, una convivencia libre de violencia de
género y discriminacion; 1

Il. Proponer el disefio e implementacién de politg!c»as
institucionales sobre erradicacion de la discriminacion y
violencia de género; '

lll.- Brindar apoyo especializado y asesoria al personal docente y
administrativo en la formulacion de las planeaciones y programas
de estudio para hacerlos congruentes con la politica de igualdad

y no discriminacion, asi como de prevencion y erradicacion dle la
violencia de género;

IV. Disefiar los mecanismos a los que el alumnado podra recu rrir
en caso de experimentar alguna situacion de violencia de género,

V. Capacitar al personal docente, personal admlmstratlvo y
alumnado en general en materia de género y prevencion de agtos
que constituyan violencia de género; 3

V1. Disefiar el procedimiento de queja a través del cuaé el
alumnado podra presentar queja o denuncia sobre situacioneé de

19
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violencia y discriminacion experimentadas en el ambito escplar.
Es recomendable que dicho procedimiento cuente con la oﬁ
de presentar quejas de forma anénima de manera qu

un |I|c|to, proporcionando al alumnado, personal docenf
administrativo, orientacion respecto de las instancias a Iasg que
debera acudir para presentar la denuncia, los documentos qui les

seran requeridos y en caso de ser necesarlo el acomparnami
a la victima;

Vill. Emitir reportes periédicos semestrales o anuales, sobte el
mecanismo de quejas recibidas y su estatus, que permita dﬁ; un
panorama amplio sobre al trabajo y el impacto de estas
herramientas en la comunidad estudiantil;

IX. Realizar actividades de formacion, investigacion y difusion, de
los marcos juridicos, politicas de Pprevencion y mecanismosique
puedan incluirse dentro de las instituciones educativas para
mitigar, prevenir y atender la violencia de género, y

=

X. Las demas que le confieran la presente Ley y las disposiciones
~ aplicables. ‘ '

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su dublicacién

en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. Publiquese el presente Decreto en el Periddico Oficial del Ggbierno del
Estado de Oaxaca

. MARIAERA ALS AGUILAR
INTEGRANTE DE LA LXWLEGISLATURA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
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