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DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR EL
QUE LA SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y| SOBERANO
DE OAXACA, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE
30 DI 0AXACA CONFIERE EL ARTICULO 135 DE LA CONSTITUCION
R ~ POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
APRUEBA LA MINUTA CON PROYECTO DECRETO POR
EL QUE SE REFORMA EL PRIMER PAR AFO DE LA
FRACCION VI DEL APARTADO AY SE ADICIONA UN
TERCER PARRAFO A LAFRACCION IV DEL. APARTADO
B DEL ARTiCULO 123 DE LA CONSTITUCI,, N POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXlCANOS N MATERIA

\x\

HONORABLE PLENO DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA.

La Comisién Permanente de Estudios Constitucionales de la LXV Legislatura
Constitucional del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 63, 65 fraccién Xlll, 66 fracciones | y VIII, 72, 105
106 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y{|Soberano de
Oaxaca; 26 parrafo primero, 27, 34, 36, 38, 42 fraccion Xllii, 64 fraccign |, 68, 69, 71
del Reglamento Interior del Congreso del Estado Libre y Soberano|de Oaxaca y
demas aplicables; somete a consideracion del Pleno de la Sexagésima Quinta
Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, el

| presente DICTAMEN CON PROYECTO DE DECRETO POR [EL QUE LA

SEXAGESIMA QUINTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL E
Y SOBERANO DE OAXACA, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE
ARTICULO 135 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTA DOS UNIDOS
MEXICANOS, APRUEBA LA MINUTA CON PROYECTO DECRETO] POR EL QUE

SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DE LA FRACCION VI DEL APARTADO A \

3TADO LIBRE
ONFIERE EL

Y SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO A LA FRACCION IV DEL APARTADO B
DEL ARTIiCULO 123 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE L@S ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE SALARIOS, con base en lp siguiente:
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METODOLOGIA:

l. En el capitulo de "ANTECEDENTES" se da constancia del tramite
proceso legislativo, de la recepcion del turno para la elaboracion
correspondiente y de los trabajos de esta Comision dictaminadora.

¢

Il. En el capitulo correspondiente a "OBJETO Y DESCRIPCION DE
FEDERAL", se sintetiza la propuesta de reforma en estudio.

III En el capitulo de "CONSIDERACIONES" se expresan las razones q
la valoracién de la propuesta de reforma Constitucional.

ANTECEDENTES:

1.- En sesién ordinaria de fecha 14 de octubre de 2024, el Pre
Diputaciéon Permanente de la LXV Legislatura Constitucional del Esta ;
estudio y dictamen a la Comisién Permanente de Estudios Constity
MINUTA CON PROYECTO DECRETO POR EL QUE SE REFORMA
PARRAFO DE LA FRACCION VI DEL APARTADO AY SE ADICIONA
PARRAFO A LA FRACCION IV DEL APARTADO B DEL ARTICULC
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEX!
MATERIA DE SALARIOS.

n
A

(

2. Mediante oficio LXV/A.L./COM.PERM./4450/2024, de fecha 14 d:
2024, suscrito por el Secretario de Servicios Parlamentarios del H. (
Estado de Oaxaca, fue notificada la Minuta referida a la Presider
Comisién Permanente, cuyo niimero de expediente asignado es el nUy
indice de este 6rgano dictaminador.

OBJETO Y DESCRIPCION DE LA MINUTA:

1.

z

por el que se reforma el Primer Parrafo de la fraccion VI del3

se adiciona un Tercer Parrafo a la Fraccién |V del Apartado E

UN TERCER

<]

UDIOS

E OAXACA

de inicio del
lel dictamen

LA MINUTA

ue sustentan

:lidente de la

0, turné para
cionales, LA
EL PRIMER

123 DE LA

CANOS, EN

octubre de
yongreso del
ncia de ésta
nero 215 del

La Minuta remitida a esta Soberania local contiene el Proyecto de Decreto

Apartado Ay
3 del Articulo
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123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos I\illexicanos, en

materia de salarios, misma que en su momento procesal

oportuno, fue

aprobada formalmente por la Camara de Dlputados y la Camara de

Senadores del H. Congreso de la Unidn.

2. Para que las reformas, adiciones y derogaciones de:
disposiciones constitucionales que son objeto de la Minuta

de Decreto lleguen a conformar la Carta Magria de la Fe

requiere la aprobacion de la mayoria de las legislaturas de:
Federativas, en términos de lo dispuesto por el articulo 135
Constitucion Federal.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. El H. Congreso de la Unién remitié al H. Congreso del Esté
la Minuta con Proyecto de Decreto por el se reforma el Primer Parrafo

las diversas
con Proyecto
aderacioén, se
as Entidades
de la referida

o de Oaxaca

de la fraccion

V1 del Apartado A y se adiciona un Tercer Parrafo a la Fraccién IV d?el Apartado B
del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de salarios, de conformidad con lo dispuesto por los articulos:

71,72Y73,
fraccion XXXI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos M

exicanos; los

articulos 85, numeral 2, inciso a), 86, 89 Y 94 de la Ley Organica "'del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 113, numercil 2, 117, 135

fracciones | y Il del Reglamento del Senado de la Republica. |
3

SEGUNDO. La Comisién Permanente de Estudios Constituciongles, tiene la
facultad para emitir el presente dictamen, con fundamento en los arT:culos 63, 65

fraccion Xlll, 66 fracciones | y VIII, 72, 105 y 106 de la Ley Organj

a del Poder

Legislativo del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 26 pérrafq primefo, 27, 34, 36,
38, 42 fraccién Xlll, 64 fraccion |, 68, 69, 71 del Reglamento Interior %qiel Congreso

del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y demas aplicables.

TERCERO. Que se propone la reforma, adicién y derogaciéni
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos M

de diversas
Xicanos, -en

materia de salarios, por lo que es preciso citar el articulo 135 de Ia Constitucién
Federal que establece lo siguiente:

¥
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“Articulo 135. La presente Constitucién puede ser adiciong
o reformada. Para que las adiciones o reformas lleguen a

parte de la misma, se requiere que el Congreso de la Unii
por el voto de las dos terceras partes de los individt

presentes, acuerden las reformas o adiciones, y que éslas

sean aprobadas por la mayoria de las legislaturas de
Estados y de la Ciudad de México.

El Congreso de la Unién o la Comisién Permanente enisu

caso, haran el computo de los vofos de las Legislaturas Y
declaracién de haber sido aprobadas las adiciones
reformas”.

la

Por'consiguiente,'en_ los términos de lo diSpuesto por la Carta Magna, gsta Comisién
Permanente de Estudios Constitucionales del Honorable Congreso del Estado de

Oaxaca, para dar cumplimiento al mandato constitucional, procedi6 a
‘Minuta.

analisis de la

CUARTO. La Comisidon Dictaminadora, destaca los ANTECEDENTES
HISTORICOS del salario v la relevancia que las bases constitucionales han tenido

en Qaxaca: '

a) La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 191
en consagrar los derechos laborales como parte del marco ¢
especialmente a través del articulo 123, que establecio el salario

7, fue pionera
onstitucional,
minimo como

un derecho fundamental. Este articulo fue innovador a nivel mu
disposiciones especificas para proteger los derechos laborales
jornadas de trabajo, descanso, seguridad social, y especialment:
salario minimo. Asimismo , establecid que el salario minimo deb

dial al incluir
en cuanto a
en cuanto al
ser suficiente

para satisfacer las necesidades normales del trabajador y su famiilia en cuanto
i

a vivienda , alimentacion, salud, y otros aspectos vitales.

b) El concepto del salario minimo en 1917 fue disefiado para proteg
de los trabajadores a una vida digna, pero el sistema econ()mic&;
altamente dependiente del sector agricola, auin no reflejaba la cg
las demandas econémicas y urbanas que surgirian en las décadé

1 Puede consultarse en https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/fCPEUM.pdf

er el derecho
de la época,
ymplejidad de
s posteriores.
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c) Durante el gobierno de Lazaro Cardenas (1934-1940), México inicié6 un
proceso de industrializacién y redistribucién econémica. Este fie un periodo
de crecimiento para el sindicalismo, y la politica laboral se volvié un
componente central del proyecto cardenista, que buscabi reducir la
desigualdad econdmica.

d) En 1962, se implementaron reformas importantes al articyio 123, que
incluyeron la creacion de la Comision Nacional de Salarios Minimos
(CONASAMI), encargada de fijar los salarios minimos.

e) En 1980, se introdujeron modificaciones adicionales al articilo 123 para
proteger el salario minimo frente a usos que desvirtuaran su propgsito original.

f) La crisis econdémica de 1982 marcé un punto de inflexion parajla economia
mexicana. El pais sufrié una severa devaluacion del peso y una hiperinflacion
que llegé a superar el 100% anual, lo que generd una grave erosién del poder
adquisitivo del salario minimo. | '

g) En 2016, se aprobé una de las reformas mas importantes del afticulo 123 de
nuestra constitucion, en cuanto al salario minimo, al desvincularlg oficialmente
de otros calculos ajenos al ambito laboral, como multas, créditos|hipotecarios,
y derechos. Esta reforma introdujo la Unidad de Medida y Actualizacién (UMA),
que reemplazé al salario minimo como unidad de referencia en temas fiscales
y de seguridad social. ‘

h) El mandato del articulo 123, Apartado A, fraccidén VI, segundo parrafo, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala quie los salarios
minimos generales deben ser suficientes para satisfacer lasijnecesidades
normales de un jefe de familia, en el orden material , social y cyltural, y para
proveer a la educacion obligatoria de los hijos y que los salarios minimos
profesionales se han de fijar considerando, ademas, las condigiones de las
distintas actividades econdmicas.

i) En Oaxaca, mujeres y hombres deben percibir la misma remuneracion por una
misma actividad laboral por lo que para trabajo igual debe corres;;Jonder salario
igual, garantizando en todo caso, el principio de no discrimin;aci()n laboral. )/
Quedando al Estado vigilar el cumplimiento de dichos principios!

j) De acuerdo con el dictamen, de 1976 a 2016, el salario minimjo en Méxic
perdié mas del 70% de su poder adquisitivo, con o que dejé de ser una medida
para proteger el ingreso de las personas trabajadoras. De aglerdo con la
Estadistica Histérica del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
, en 1974 un oficial de albafileria en los municipios de Oaxaca ganaba 43.90
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pesos y en el 1998 ganaba 38 pesos; un archivista clasificador g

1976 ganaba 83.30 pesos y en 1998 36.20 pesos. 2

k) En 1995, poco mas de 920 mil mujeres con otro parentesco ¢

!

)

JDIOS

E OAXACA

h oficinas en

esarrollaban

actividades econdmicas. De acuerdo con los horarios laborales s
cubren, se distribuian asi: 40.7% 35 a 48 horas, 25.6% mas
24.6% menos de 25 horas y 9.1 % de 25 a 34 horas; en O,axaca}
otras parientes trabajaban méas de 48 horas a la semana.La distri
hogares por rangos de salarios minimos proporciona una

percepciones monetarias que éstos reciben, y permite una aproxi
las condiciones de vida de sus integrantes. En 9 entidades del p

)

més de los hogares percibia un ingreso mensual de cuando ma
minimos, destacando Oaxaca con un 60.5%; el ingreso promedig

Oaxaca era de menos de 300 pesos cuando el promedio naciona

pesos. 3 _

De acuerdo con cifras de la. Comision Nacional de los Sala

(CONASAMI), en 36 afios no se habian registrado aumentos e

minimos como en los ultimos 5 afios.

m) La actual politica de salarios minimos ha contribuido a dignifi

" minimo, asi como a garantizar un piso de bienestar minimo par;

de las y los trabajadores que menos ganan. En 2019, el incremg
minimo general nacional fue de 16.2%, en 2020 de 20%, en 202
2022 de 22% y en 2023 y 2024 de 20%. Se cred la Zona Libre d
Norte, donde los incrementos fueron de 100% en 2019, 5% en 2

2021, 22% en 2022 y de 20% en 2023 y 2024. Ala fecha, el s

real ha aumentado 110.18%. ,

Durante el afio 2023, el ingreso promedio mensual de las y los

afiliados al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) aicanzé

pesos. Las maestras y maestros perciben aproximadamente 12

p

gar el salario

anales que
e 48 horas,
el 31.4% las
ucién de los
idea de las
acion hacia
islamitad o
s 2 salarios
mensual en
erade483.2

ios Minimos
los salarios

a las familia
nto al sala
I de 15%, e
le la Frontera
020, 15% en

alario minimo

trabajadores
bs 16 mil 777

mil 500 pesos

al mes; los guardias y policias del Servicio de Proteccién F

eral reciben

alrededor de 6 mil 800 pesos mensuales; existe una porcién importante de
elementos de la Guardia Nacional, Ejército y Fuerza Aérea mexicanos que

ganan alrededor de 16 mil pesos al mes; el personal de enferm

2Véase ;
https://www.inegi.org.mx/contenido/prod uctos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi
gracion/pais/historicas/EHM5-1.pdf _ .

3 Véase

eria dellMSS

productos/inté

https://www.inegi.org.mx/contenidos/productos/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/his

toricos/2104/702825451011/702825451011_5.pdf
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recibe entre 5 mil 752 pesos y 9 mil 645 pesos mensuales; el pe
deliMSS percibe entre 9 mil 184 y 12 mil 95 pesos al mes; y ¢
enfermeria del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
del Estado (ISSSTE) gana alrededor de 11 mil pesos mensuales

Con base en las transcripciones citadas, existen antecedentes que en
la Republica Mexicana hacen evidente las coincidencias legislativas

UDIOS

DE OAXACA

'sonal médico

personal de

ITrabajadores

Oaxaca yen
de constituir

como derecho esencial de las personas el contar con un piso de ingreso minimo

para cumplir el mandato constitucional de satisfacer las necesidades
un jefe de familia, en el orden material , social y cultural, y para
educacién obligatoria de los hijos, que los salarios minimos profesioj

considerando las distintas actividades econdémicas y garantizar qlg,

normales de
proveer a la
hales se fijen
e mujeres y

hombres deben percibir la misma remuneracion por una misma actividad laboral por

lo que para trabajo igual debe corresponder salario igual y la obhgacnc
de vigilar su cumplimiento.

QUINTO. Que conforme al ANALISIS TECNICO-JURIDICO realizad
Federal, la Comisidn dictaminadora identifica los siguientes elementog

Bajo un ejercicio de DERECHO COMPARADO, la reforma prop
mecanismo que se armoniza al contexto constitucional internaciona
que sectores criticos como la educacién, la seguridad y la salud
remuneraciéon minima que esté alineada con el promedio salarial nacig

a) En latinoamerica, la Constitucién brasilefia, en su articulo 7

o0 a la Minuta

)n del Estado

principales:

luesta es
al asegurg
reciban ung
bnal.

garantiza el

salario minimo suficiente para satisfacer las necesidades vitales basicas,

como alimentacion, vivienda, educacién y salud; es revisado
considerando la inflacion y el crecimiento econdémico. C

¢

anualmente,
bnsagra una

actualizacién peridédica del salario minimo con el fin de aj
condiciones econdmicas del pais. Argentina, su Constitucién

Consejo del Salario que fija el salario minimo, vital y mgv

asegurando que cubra las necesidades basicas de los trabaj
familias. Bolivia revisa el salario minimo anualmente en funcion

y negociaciones entre el gobierno y los sindicatos; en Chile, el s;
es revisado cada afo en funcion de la inflacién y el cremmuent
protege constitucionalmente el salario minimo a través d
automatico vinculado a la inflacion.

starlo a las
stablece un
(SMVM),
dores y sus
e lainflacién
lario minimo
econdmico,

un ajuste
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b) La practica en paises europeos, donde los trabajadores del sector publico
disfrutan de salarios protegidos constitucionalmente, garaqtizando una
remuneracion justa y acorde con las responsabilidades que|asumen; en
Bulgaria se revisa anualmente con base en la inflacién y las condiciones
econémicas. La Constitucién bulgara garantiza la proteccion del salario
minimo; Polonia, se ajusta anualmente en funcién de la {inflacion. La
Constitucién polaca protege el derecho a un salario digno; el sglario minimo

en Portugal se ajusta anualmente en funcién de la inflacién. LgjConstitucion
portuguesa garantiza el derecho a un salario suficiente para una vida _di'gna.

Como se observa aunque la proteccion del salario minimo varia segunilos contextos
politicos y econémicos, muchos de los paises mencionados comparten la practica
de ajustar los salarios minimos en funcion de Ia inflacién y el costo dejjvida.

Por lo que refiere al AMBITO CONVENCIONAL, la propuesta de reforina al articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y su| relaciéon con
los tratados internacionales en materia de derechos laborales y pgoteccion del
salario:

a) México es miembro de la Organizacién Internacional del Trabgjo (OIT) y
ratificado varios convenios clave que abordan el derecho al saﬂrio minimo
la proteccion de los trabajadores.

b) El Convenio sobre la fijacion de salarios minimos de 1970 (Gonvenio N.o
131), ratificado por México, establece que todos los paises miembros deben
implementar salarios minimos adecuados que protejan a losj|trabajadores

_contra salarios injustamente bajos; insta a los paises a que el sFIario minimo
sea suficiente para cubrir las necesidades basicas del trabajad? rysu familia

c) El Convenio sobre la proteccién del salario de 1949 (Convegnio N.o 95),
establece que los salarios deben ser pagados regularmen‘Le y en una
cantidad suficiente para satisfacer las necesidades bésicas J | trabajador.
Prohibe la retencién indebida de los salarios o la manipulacion Lie estos para
fines ajenos a su naturaleza. '

d) La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH), gn su articulo
23, se establece el derecho de toda persona a un salario just? y favorable,
que le proporcione una existencia digna para si mismo y su famjlia, y que sea
complementado, si es necesario, con otros medios de proteccign social.




e)

f)

9)

h)

Los principios de estos convenios se alinean con las disposiciones prd
reforma al articulo 123 de nuestra Constitucion al considerar que
pretende

a)

b)

d)
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El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
(PIDESC), en su articulo 7 garantiza el derecho de los tr
condiciones laborales justas y equitativas, incluyendo un
proporcione una existencia decorosa para ellos y sus familias
necesidad de una igualdad de remuneracion por trabajo de ig
importancia de la revision periédica del salario minimo en fuy
circunstancias econémicas.
El Protocolo de San Salvador, adoptado en 1988 y ratificado

COMISION PERMANENTE DE ESTIJDIOS
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y Culturales

abajadores a

salario que
establece la
lal valor y la
nciéon de las

por México,

forma parte del Sistema Interamericano de Derechos Humanos y establece

en su articulo 7 el derecho de toda persona a condiciones justa
y satisfactorias de trabajo, incluyendo una remuneracion ac
asegure un nivel de vida digno para el trabajador y su familia.
La Organizacién de los Estados Americanos (OEA), a través
Social de las Américas y otros instrumentos, enfatiza e}
condiciones laborales justas y la necesidad de proteger a los
mediante politicas econdmicas que mejoren su bienestar. ;
E! Objetivo 8 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) <
refiere a la promocion de trabajo decente y crecimiento econorr
sus objetivos especificos es proteger los derechos laborales y
entorno de trabajo seguro y justo para todos los trabajadores
que se encuentran en condiciones vulnerables. ‘,

)

i

Garantizar que los salarios minimos nunca estén por debajo de

S, equitativas
lecuada que

de su Carta
derecho a
trabajadores

je la ONU se
ico, y uno de
promover

incluidos Jos

buestas en la
la reforma,

la inflacién y

al introducir un mecanismo de ajuste automatico, esta alln;

ada con los

principios del Convenio N.o 131, gue aboga por la revision peridédica de los

salarios minimos en funcién de las condiciones econémicas y

Proteger el poder adquisitivo de los salarios en México. |

Establecer que el salario minimo no puede ser utilizado como indice, uni

base o referencia para fines ajenos a su naturaleza, se encu

con las disposiciones del Convenio N.o 95, protegiendo la ihtegridad d

salario como un derecho esencial del trabajador.

Garantizar que los salarios minimos en México cubran las
basicas de los trabajadores y se ajusten de manera automatica
previniendo la erosion del poder adquisitivo.

ociales. y

necesidades-
ala inflacion,
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e) La introduccion de un salario base especifico para trabajaddres del sector

f)

9)

h)

_Introducir un salario base proporcional al salario promedi

publico clave (maestros, médicos, enfermeros, policias, entre
refuerza la proteccion de estos derechos, asegurando que sus
proporcionales a sus responsabilidades y necesidades.

Mexicano del Seguro Social (IMSS) para ciertos trabzajadol
publico, asegura que su trabajo sea justamente remunerado.

btros) también
ingresos sean

b del Instifuto
ras del sector

{
Establecer ajustes automaticos del salario minimo para que Tunca esté por
¢

debajo de la inflacién, lo que garantiza que los trabajadores pu
su nivel de vida.

Proteger el salario minimo y asegurar que ciertos sectores esg

la educacién y la salud, reciban un salario minimo que esté €
el promedio nacional. Esta medida busca garantizar cor

dan mantener

nciales, como
sintonia con
diciones mas

. equitativas en el sector publico , abordando una de las preqcubaciones clave

)

El Poder Judicial de la Federacion también ha abordado el tema qui
proteccidén del derecho al salario, desde su previsidon, a su tasa y rg

del Protocolo de San Salvador.
Proteger el salario minimo contra la inflacién y asegurar que lo
de sectores esenciales reciban un salario justo y propor0|on
registrado en el IMSS.

Buscar la mejora de las condiciones laborales a través de la

salario minimo, asegurando que este no se vea afectado por
que ciertos sectores clave reciban un salario que sea acorde con el promedio

nacional.

trabajadores
| al promedio

la inflacién y

apuntan a la
alizacion , asi

como su vinculo con otros derechos. Sirva la siguiente tesis, que habla sobre el
salario como un minimo vital , sus razones y lineas generales de calgulo:

Registro dlgltal 2002743. Instancia: Tribunales Colegiados d?

Décima Epoca. Materias(s): Constitucional, Comun Tesis: 1.4

(10a.) Fuente: Semanario Judicial de Ila Federacion y su Gacéta. Libro

XVII, Febrero de 2013, Tomo 2, pagina 1345 Tipo: Aislada

DERECHO AL MiNIMO VITAL. CONCEPTO, ALCANCES E

INTERPRETACION POR EL JUZGADOR.

En el orden constitucional mexicano, el derecho al "minimg
"minimo existencial”", el cual ha sido concebido como un
fundamental que se apoya en los principios del Estado s

Circuito
40.A.12 K

3 vital” o
derecho
social de

10

proteccion del \
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derecho, dignidad humana, solidaridad y proteccion de ciertos|bienes
constitucionales, cobra vigencia a partir de la interpretacion sistgmatica
de los derechos fundamentales consagrados en la ConstitucioniPolitica
de los Estados Unidos Mexicanos, particularmente en sus artictlos 10.,
30, 40., 13, 25, 27, 31, fraccién 1V, y 123; aunado al Pacto Interi acional
de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y el Plotocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales "Protqgcolo de
San Salvador", suscritos por México y constitutivos del blaque de
constitucionalidad, y conformados por la satisfaccion y protecgion de
diversas prerrogativas que, en su conjunto o unidad, forman la|base o
punto de partida desde la cual el individuo cuenta con las condiciones
minimas para desarrollar un plan de vida auténomo y de partiiipacién
activa en la vida democratica del Estado (educacion, viviendaj salud,
salario digno, seguridad social, medio ambiente, etcétera.), poz lo que
se erige como un presupuesto del Estado democratico de derecho,
pues si se carece de este minimo basico, las coordenadas centrales
del orden constitucional carecen de sentido. Al respecto, el C i ité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de la Organizacion de las
Naciones Unidas, en la Observacion General No. 3 de 1990, ha
establecido: "la obligacién minima generalmente es determipada al
observar las necesidades del grupo mas vulnerable que tiene derecho
a la proteccion del derecho en cuestion.". Asi, la interseccion ientre la
potestad estatal y el entramado de derechos y liberfades
fundamentales, en su connotacién de interdependientes e indiyisibles,
fija la determinacion de un minimo de subsistencia digna y ayténoma
constitucionalmente protegida, que es el universal para sujetgs de la
misma clase y con expectativas de progresividad en lo concerfiente a
prestaciones. En este orden de ideas, este parametro consijtuye el
derecho al minimo vital, el cual coincide con las competencias,
condiciones basicas y prestaciones sociales necesarias paral que la
persona pueda llevar una vida libre del temor y de las carg

negalivas necesarias para evitar que la persona Se vea
inconstitucionalmente reducida en su valor intrinseco C&, o ser
humano, por no contar con las condiciones materiales que le permitan
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llevar una existencia digna. Aunado a lo anterior, el minimo Vi
concepto juridico indeterminado que exige confrontar la rea
los valores y fines de los derechos sociales, siendo necesari
una evaluacién de las circunstancias de cada caso concret
partir de tales elementos, es que su contenido se ve defini
contextualizado con los hechos del caso; por consiguiente, al|
todos los conceptos juridicos indeterminados, requiere ser intf
por el juzgador, tomando en consideracién los elementos ”;
para su aplicacion adecuada a casos particulares, por lo ¢
estimarse que el concepto no se reduce a una perspectiva cu

COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS

DE OAXACA

tal es un
idad con
realizar
, pues a
o, al ser
gual que
rpretado
cesarios
ue debe
ntitativa,

sino que por el contrario, es cualitativa, toda vez que su conf*enido va

en funcién de las condiciones particulares de cada persona,

de esta

manera cada gobernado tiene un minimo vital diferente; efsto es, el

analisis de este derecho implica determinar, de manera casu
qué medida se vulnera por carecer de recursos materiales
condiciones '
propias del caso.

stica, en
bajo las

El INEGI reporta indices de inflacién de manera regular. El uso de eg[;[as cifras para
i

la actualizacion del salario minimo no implica una carga administrati
adicional. El hecho de que la inflacidn sea observada y calculada
especializado, como elINEGI, aporta solidez técnica a la reforma

a significativa
por un érgano
por lo que se

considera por quienes dictaminan que la inclusién de una clausulz
inflacién no solo es viable, sino necesaria para garantizar que el sal:i
México cumpla con su funcién de proteger al trabajador frente ala e
del dinero. |
La dictaminadora coincide en la necesidad de establecer un salario rf
para ciertos trabajadores del sector publico, como maestros de
policias, guardias nacionales, integrantes de la Fuerza Armad%

médicos y enfermeros, el cual no podra ser inferior al salario promgdio registrado

|

en el Instituto Mexicano del Seguro Social. Salarios adecuados, no sg
calidad de vida y su derecho a la felicidad , sino que se contribuye}

de ajuste por
rio minimo en
o0sion del valor

inimo especial
nivel basico,
i permanente,

*\(

blo elevaran su
a dar un paso

firme hacia la cultura de la transparencia, ética y eficiencia de las instituciones

publicas, debilitando las redes de corrupcion y promoviendo el buen

gobierno.
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Sobre el IMPACTO PRESUPUESTARIO; la colegisladora sefiald quejla Secretaria
de Hacienda y Crédito, el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas|de la Camara
de Diputados, y la Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica, rindjeron opinién
sobre el impacto presupuestario de la iniciativa del Presidente de 1a|Republica, y
que textualmente dice:

1. De la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Al preseritarse la
iniciativa del Presidente de la Republica que aqui se dictanfvina, se
acomparidé la opinion de impacto presupuestario rendidali por -la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico del Gobierno Federal] que se
asocia con este dictamen.

En la opinidn, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico expiesa, en
sintesis, que de la propuesta de modificacién constitucional no ge sigue
_carga u obligacion presupuestaria para el erario publico.

2, Centro de Estudios de las Finanzas Publicas. El Ceptro de
Estudios de las Finanzas Publicas de la Camara de Diputédos del
Congreso de la Unién, luego de ponderar la iniciativa del Pres:dente de
: Ia Republica, arrib6 a la conclusion SIgwente I
“La enfrada en vigor de la iniciativa objeto de esta valoracién generaria
un impacto presupuestario anual al Erario Federal estimado e*ah 39 mil
864 mdp a precios de 2024, derivado de homologar los salarios de los
servidores publicos referidos con el salado promedio reglstra do ante
elIMSS. ;

Con respecto al punto 1 del objeto referente a que la fijacién énual de
los salarios minimos generales o profesionales, o la revision
mismos, nunca estara por debajo de la inflacion observada d;
periodo de su vigencia, el impacto presupuestario anual de e
fiscales posteriores tendera a incrementarse de acuerdo con la [pflacion

registrada con respecto al impacto presupuestario estimado aj\precios

de 2024, siempre y cuando la estructura de las plazas en comento se
mantengan constantes.
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3. De la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica. La C§>misién
de Presupuesto, luego de realizar un andlisis de la iniciativa del
Presidente de la Republica que se analiza, llegé a la conclusionide que
su impacto presupuestario asciende a 39 864 millones de pesps, con
valores de 2024.

Para las y los senadores de estas Comisiones Unidas estimamps que,
aunque la propuesta podria tener un impacto en los presupuestos
publicos,' particularmente a nivel federal y estatal, pero es viable en
términos de justicia econdmica. ]

Para quienes dictaminan, la reforma es socialmente justa porque no $6lo fortalece \
la capacidad del salario minimo para adaptarse a los cambios econémijcos, también
reconoce la importancia de los sectores esenciales en la economia,igarantizando
su proteccion salarial a nivel constitucional, responde a la necesidad{de adaptar g
marco constitucional a los retos contemporaneos en materia |de salarios
introduciendo innovaciones al garantizar que el salario minimo no quege por debajg
de la inflacién y al proteger sectores esenciales como la educacién y la salud |,
respetando a la vez los derechos humanos. Es econémicamente viallle porque no
existe crisis generada bajo el contexto del constitucionalismo interngcional lo que
se puede traducir en la protecciéon del poder adquisitivo de losjtrabajadores
mediante ajustes periédicos y automaticos del salario minimo en {uncién de la
inflacién y el costo de vida. Esta en consonancia con las obligaciones gue el Estado
ha asumido en los tratados internacionales de los que es parte de| proteger los
derechos fundamentales, entre los cuales esta el derecho a un'salafio digno, por
ello, la fijacién de un salario minimo que se ajuste automaticamente con la inflacién
es una medida légica y coherente con este propésito.

SEXTO. El PROCESO LEGISLATIVO, inici6 desde febrero del ﬂzesente afo,
cuando el entonces presidente Andrés Manuel L.opez Obrador present6 el paquete
de iniciativas legales'y constitucionales."

El 20 de febrero del afio en curso, la Junta de Coordinacién Politica de la Camar:
de Diputados, aprob6 un Acuerdo para establecer los formatos de los "Foros de
Dialogo Nacional" para la presentacion, analisis y debate de ilas reformas
constitucionales y otras que se discutieron en el tltimo periodo de lg Sexagésima
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Quinta Legislatura, bajo el rubro "Reformas por al Libertad, el Blenebtar, al Justicia
y al Democracia".

El Acuerdo dispuso que los didlogos se realizarian del 21 de febrerg al 15 de abril,
trabajando en conferencia con la Camara de Senadores; plazo que se amplié al 18
de abril.

La organizacion general de los foros en la Camara de Diputados recayd en un grupo
plural de trabajo integrado por las coordinaciones de los Grupos P3rlamentarios y
sus representantes, excepcion hecha del Partido Movimiento Clludadano que
decliné su participacion.
Acordaron realizar 5 didlogos a cargo de la Junta de Coordinacién Rolitica, un foro
regional por cada circunscripcién y 32 foros estatales, quedafdo abierta |
posibilidad de que los grupos parlamentarios también pudierani realizar foro
distritales.

En el foro de Dialogo regional, por la Libertad y el bienestar, convocato pdr la Junta
de Coordinacién Politica de la Camara de Diputados, llevado a cabo el miércoles 17
de abril de 2024 en la Universidad de Guadalajara.

La ponente Nancy Garcia Vazquez, sefialé que: ...a principios de leste afio en la
revista de Economia de la Facultad de Economia se publicé un articulo de Juan
Carlos Moreno... de Edgar Pérez Medina, de Alberto Marquez y!Emilio Avelar,
justamente analizando el incremento al salario minimo que se ha dadg en los Gitimos
afios, concretamente en esta administracion. Y los autores recondcen, y cito: el
salario minimo se ha vuelto un instrumento fundamental dé la politica social de la
presente administracion. Su aumento anual muy por encima de la inflacion esta
siendo clave para reducir la incidencia de la pobreza, en lo que va del sexenio
marcado por la pandemia, la ausencia de politicas fiscales contra0|c§'|cas y un débil
crecimiento de la actividad en- el salario minimo ha sido herramiepta clave para
abatir la pobreza. Y esto que estoy diciendo puede parecer, dlgamo lugar comun,

pero realmente en México por muchas décadas el salario minimo n se vio como
una herramienta de combate a la pobreza, mas bien, la percepcuo§ que habia es
que habia que controlar el valor del salaric minimo para disminuir la i | flacién o para
tratar de controlar la inflacién. Entonces, en ese contexto me pan=ce realmente
importante y lo subrayo, el que en el espiritu de la reforma esté gecuperar este
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omico de las

“personas, y poneren la agenda nacional esta discusion de coémo los ingresos de las

personas...4

Todos estos foros, realizados bajo los principios de pluralidad

oportunidad, maxima difusion, transparencia y escrutinio, se constituyg

espacio seguro, eficaz y constitucional para que las voces de la amp

de actores politicos, sociales, de la academia, de la investigacion, ag

incluidos desde luego quienes tienen opiniones adversas respecto de
de reformas constitucionales, tuvieran la posibilidad de expresar sus
de discutir en sentido genuino.

Estos Dialogos Nacionales para la reforma constitucional, en materia
llevaron a cabo para asegurar que estas modificaciones resp

necesidades y expectativas de todos los actores involucrados. Estas

ia

de
ondan a las
reformas no

solo impactan en el ambito econoémico, sino también en el bienesti;(

derechos laborales, lo que justifica la creacién de espacios de dia
participativo, con el objetivo de promover un analisis integral, abierto
de las reformas.

SEPTIMO. Esta Comisién dictaminadora, comparte los ARGUMENT ]
en el Apartado denominado QUINTA. Estudio del proyecto de}
DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE PUNTOS CONSTIT
Y DE ESTUDIOS LEGISLATIVOS, A LA MINUTA CON PROYECTO
POR EL QUE SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DE LA FRACH
APARTADO A Y SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO A LA FRAC
APARTADO B DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION POLIT|
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE SALARIOS, los ¢
trascendencia y alcances, se citan a continuacion: i

| i

“(...), as dictaminadoras, conscientes de la situacion, en |
Ultimas décadas, se han impulsado diversas reformas
materia de salarios. Sin embargo, no se ha alcanzado U
reforma clara y robusta en torno a la proteccion del sald

2N

na
o

minimo contra la inflacién, asi como la garantia de un salatio

4 Véase https://reformasconstitucionales.diputados.gob.mx/wp-content/uploads/202
Jalisco.pdf ,

publicidad,

2ron como un

diversidad

tivistas, etc.,
os proyectos
nquietudes y

salarios se

social y lo
logo plural y
democratico

S VERTIDOS
decreto. del
IUCIONALES
E DECRETO
CiON VI DEL
CiON IV DEL
iCA DE LOS
suales, por su

1/04/240417-
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minimo especial para trabajadores del sector publico, Bien
fundamentada en principios de justicia social, precederites
internacionales y la realidad econémica de México.
Estas Comisiones Unidas afirmamos que, la propudsta
establece que los salarios minimos deberan ajustarse cada
afio para que nunca estén por debajo de la inflacién, Io ue
evitaria la erosién de los ingresos de los trabajadores de ;IdO
al aumento en los costos de vida. Estableciéndose un sa} rio
minimo especial para trabajadores del sector publico en dreas
criticas como educacién, salud, y seguridad (maestos,
medicos, enfermeros, y policias), garantizando que e.tos
profesionales reciban un salario no inferior al prom
registrado en el Instituto Mexicano del Seguro Social. |
La propuesta de reforma al articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos introduce bna
disposicién que establece que la fijacién anual de los sala? ios
minimos generales o profesionales o la revisién de los mismos
nunca estara por debajo de la inflacién observada durante el
periodo de su vigencia.
Las y lo senadores de estas Comisiones chtamlnad as,
consideramos que el objetivo de esta mod/flcaCIon es
salvaguardar el poder adquisitivo de los trabajadores e un
contexto inflacionario. Este principio tiene un respaldo fui rte
en el ambito del derecho laboral comparado, donde paises
como Brasil, Argentina y Francia han adoptado mecanismos
similares para garantizar que los salarios minimos se ajusten
periédicamente con base en la inflacion. ..
Por ello, las dictaminadoras coincidimos en establecer|jun
salario minimo especial para ciertos trabajadores del sedtor
publico , como maestros de nivel basico , policias, guardjas
nacionales, integrantes de la Fuerza Armada permanerjte,
medicos y enfermeros , el cual no podra ser inferior al saldrio
promedio reg istrado en el Instituto Mexicano del Segﬂ:ro
Social (IMSS). Ademas, se fija un monto inicial de $16,77768
MXN, equivalente al salario promedio dellMSS actualizado
por la inflacién de 2023.

T, W,

¥
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Destacamos que este cambio introduce un mecanismo de
proteccion salarial para empleados plblicos en sectorgs
criticos, que son esenciales para el funcionamiento del Estado
y el bienestar de la sociedad.
Ahora, establecer en sede constitucional mecanismos qlie
aseguren a maestras y maestros de nivel basico de tiempo
completo, policias, guardias nacionales...
En el terreno de los hechos, estas Comisiones de Puntos
Constitucionales y de Estudios Legislativos, estimamos quejel
establecimiento de una medida legisiativa en nuestra Carta
Magna para las trabajadoras y trabajadores enunciados de
tipo reforzada si es idénea para mitigar la problemati¢a
detectada, por varias razones clave vinculadas al humanismo
mexicano: .

A. Reconocimiento de la importancia social y laboral.
Estos trabajadores desempefian roles fundamentales paragel
bienestar social, la seguridad , la salud y la educacién dejja
poblacién de México. Asegurarles un salario digno ||y
competitivo es una forma de reconocer la trascendencia de
sus funciones y su contribucién directa al desarrollojly
estabilidad del pais.

B. Mejora en la calidad de los servicios.
Al ofrecer un salario digno (no menor al salario promedjo
registrado en el Instituto Mexicano del Seguro Social), se
incentiva la estabilidad laboral y profesionalizacion en estgs
sectores, lo que a su vez mejora la calidad de los servicigs
que brindan, ya sea en el sistema educativo, el cuidado delja
salud o la seguridad publica y se traduce en un impagio -
positivo directo en la vida de millones de mexicanos.
C. Reduccién de desigualdades.

Al vincular su salario con el promedio registrado en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, se busca mayor justicja
econdémica, reduciendo las brechas salariales entre sectorgs
cruciales y promoviendo condiciones laborales mas
equitativas.

D. Retencion de talento.
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Esta medida, que sin duda, garantizara un salario competitivo,
no solo retendra el talento ya existente en las instituciones|de
salud y de seguridad, sino que atraera a profesionéiles
altamente capacitados en estas areas, es decir, seraliun
incentivo irreductible, lo que evitara su abandono o fuga hagcia
otros sectores o paises.

E. Fortalecimiento del Estado de Bienestar.
Asegurar en sede constitucional salarios adecuados| y
- competitivos es una muestra del compromiso del Estddo .
Mexicano de garantizar servicios publicos de calidad, lo cual
es esencial para el desarrollo del pais que se encuentranilen
permanentemente bUsqueda de condiciones de igualdad ,
equidad y justicia social.
F. Incentivo a la felicidad.
Antes que nada, si bien el derecho a la felicidad no esta
reconocido en nuestra constitucién mexicana, no merjos
cieto es que, se encuentra implicito en derechos
fundamentales como derecho al trabajo digno. Asegurar
salarios dignos, promueve por si, su bienestar fisico y meniral,
lo que impacta directamente en su sentido de satisfacciop y
realizacion personal y tiene varias repercusiones positivas,
como el bienestar econdmico, bienestar psicolégico)| y
cumplimiento de deber. La primera, entendida comol|la
garantia a la persona trabajadora de poder cubrir
necesidades basicas, asi como las de sus familias, lo q
contribuye a una vida mas estable y satisfecha; la segun
como la reciprocidad del Estado Mexicano de otor
condiciones salariales justas ante la intervencion de aquél
sus niveles de estrés, lo que aumenta la sensacion
seguridad y felicidad personal; y la Gltima, que es entendj
por este grupo de legisladores como la contraprestacién ju
y digna que provoca en la persona trabajadora un sentido{de
satisfaccién laboral y de realizacion profesional.
Si ello no fuera suficiente, esta medida se prevé que tengan
impactos significativos en el combate a la corrupcién ‘de
diversas maneras..
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OCTAVO. Al haberse desahogado de manera objetiva, exhaustiva y for
legislativos, asi como las etapas que conforman el proceso legislativo
Congreso de la Unién previsto en la Constitucion Politica de los Esf
Mexicanos y conforme a las CONSIDERACIONES vertidas en%
Dictamen, ES PROCEDENTE QUE ESTA LXV Lg
CONSTITUCIONAL DEL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO [

ACUERDE LA APROBACION DE LA MINUTA FEDERAL, pu
aprobacion por parte de este pleno, corresponde el cumplimiento

et "t e s i COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS

E OAXACA

mal los actos
por parte del
ados Unidos
el presente
GISLATURA
)E OAXACA,
esto que la
un mandato

Constitucional que da legitimidad a la reforma que se plantea,
teleoldgica, se da cumplimiento a la obligaciéon del Estado de garan
adecuados, desde una perspectiva de justicia distributiva, es ra
sectores como la educacién, la seguridad y la salud, que son fundame
desarrollo social y la estabilidad del pais y del estado de Oaxaca, cul
nivel salarial adecuado; por lo que se refiere en al promedio que se ‘
maestras y los maestros de nivel basico de tiempo completo, policz
nacionales, integrantes de la Fuerza Armada permanente, asi con?
enfermelfos, no sélo elevan su calidad de vida y su derecho a la feliciq
se contribuye a dar un paso firme hacia la cultura de la transpar
eficiencia de las instituciones publicas, debilitando las redes de
promoviendo el buen gobierno.

En razén de lo anteriormente precisado, se emite el siguiente Proyect?

- DICTAMEN

La Comision Permanente de Estudios Constitucionales de la LX
Constitucional del Honorable Congreso del Estado de Oaxacs
procedente que el H. Congreso del Estado de Oaxaca, apruebe el Dli
SENTIDO POSITIVO CON PROYECTO DE DECRETO POR EL

LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL H. CONGRESO DEL EST
SOBERANO DE OAXACA, APRUEBA LA M!NUTA CON PROYECTa
POR EL QUE SE REFORMA EL PRIMER PARRAFO DE LA FRAC
APARTADO A Y SE ADICIONA UN TERCER PARRAFO A LA FRAC
APARTADO B DEL ARTIiCULO 123 DE LA CONSTITUCION POLIT

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA DE SALARIOS.

!

de manera
izar salarios
onable que
tales para el
nten con un
ropone para
as, guardias
médicos y
d, sino que

Ancia, ética y

orrupcién

de:

Legislatura
, determina
TAMEN EN
UE LA LXV
O LIBREY
DECRETO
iON VI DEL
CiON IV DEL
CA DE LOS
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*H. CONGRESQO DEL ESTADD OF OAXACA.

COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES |
I

PRESIDENCIA

LEGISLATURA

€L PODER UEL PUEBLO:

2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION BE OAXACA
A LA REPUBLICA MEXICANA" é )

‘Por lo anteriormente expuesto y fundado, esta Comisién Permanentg de Estudios
Constitucionales de la LXV Legislatura Constitucional del Honorable §COngreso del

Estado de Oaxaca, somete a consideracion del Pleno de esta Soberania el siguiente
proyecto de:

DECRETO

ARTICULO UNICO. La Sexagésima Quinta Legislatura Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca, en uso de la facultad que le confiere el aiticulo 135 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aprueba§ LA MINUTA
CON PROYECTO DECRETO POR EL QUE SE REFORMAEL PRIMER PARRAFO
DE LA FRACCION VI DEL APARTADO A Y SE ADICIONA UN TERCER
PARRAFO A LA FRACCION IV DEL APARTADO B DEL ARTICUL() 123 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN
MATERIA DE SALARIOS, para quedar en los S|gwentes términos: 1

VI del Apartado A y se adiciona un tercer parrafo a la fracci; n
IV del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politi’
de los Estados Unidos Mexicanos, para quedar como sigue:

Articulo Unico.- Se reforma el primer parrafo de la fracci%n

C
jO)

Articulo 123. ...

A ... | )/
lLaV...

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar QES'

trabajadores seran generales o profesionales. Los primenfj s
regiran en las areas geograficas que se determinen; I S
segundos se aplicaran en ramas determinadas de la actividad
economica o en profesiones, oficios o trabajos especiales. [El
salario minimo no podra ser utilizado como indice, unidad,
base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza.
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“H. CONGRESO BEL RSTARD NE OAXACA.

COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES

PRESIDENCIA

LEGISLATURA

“EL POBER UEL PUEBLO-

“2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA

A LAREPUBLICA MEXICANA" :
La fijacion anual de los salarios minimos generales| o
profesionales, o la revisién de los mismos, nunca estara gor
debajo de la inflacién observada durante el periodo de jsu
vigencia.

VI, a XXXI. ...
B. ...
lLalll. ...

IV. Los salarios seran fijados en los presupuestos respectivos
sin que su cuantia pueda ser disminuida durante la vigengia
de éstos, sujetandose a lo dispuesto en el articulo 127 de esta
Constituciéon y en la ley.

En ningln caso los salarios podran ser inferiores al minimo-
para los trabajadores en general en las entidades federativas.

Las maestras y los maestros de nivel basico de tiempo
completo, policias, guardias nacionales, integrantes deilla
Fuerza Armada permanente, asi como médicos y enfermergs,
percibiran un salario mensual que no podra ser inferiorial
salario promedio registrado ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social;

V.aXlV. ..
Transitorios

Primero.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguieite
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- El salario a que hace referencia el parrafo tercéro
de la fraccién IV del Apartado B del articulo 123 de esta
Constituciéon es de dieciséis mil setecientos setenta y sigte
pesos con sesenta y ocho centavos, que equivale al salafio
mensual promedio registrado en 2023 en el Instituto Mexicano
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COMISI()N PERMANENTE DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES

. PRESIDENCIA
B LEGISLATURA

“2024, BICENTENARIO DE LA INTEGRACION DE OAXACA
A LAREPUBLICA MEXICANA”

del Seguro Social actualizado por la inflacion estimada para
el afio 2024.

TRANSITORIOS:

UNICO. El presente Decreto entrara en vigor el dia de su aprobacién] Remitase

al

Congreso de la Union para los efectos constitucionales y legales |procedentes.

Publiquese en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Oaxacal

Dado en la sede oficial del Honorable Congreso del Estado Libre y {Soberano de

Oaxaca, San Raymundo Jalpan, Centro, Oaxaca a 14 de octubre de 2024.

COMISION PERMANENTE DE ESTUDIOS CONSTFITL
LXV LEGISLATURA DEL H. CONGRESO DEL

DIP. LIZ HERNANDEZ MATUS
PRESIDENTA

EBISLATURA

- LiZ HERNANDEZ
PRIGIDENTA 1 MATHS

DIP.&STELA MAR]
FRAGINALS AGUIL
INTEGRANTE

DIP. NOE DOROT
'~ CASTILLEJOS
INTEGRANTE

NN

STADO DE 0AXAcA

Esta hoja de firpnas correspongg al Dictamen con Proyecto de Decreto del expediente nimero 215
del indice d& la Comision Peymanente de Estudios Constitucionales de la LXV Legislatura

Constitucional del Estado de Oaxaca.
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