‘H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA-r

DIPUTADO

LUIS ALFONSO SILVA ROMO

DISTRITO X1V, OAXACA DE JUAREZ.
"2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

LEGISLATURA
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OFICIO NUMERO: HCEO/LXV/ICP/32/2023.

San Raymundo Jalpan, Oax., 31 de enero de 2023

LIC. CRUZ ITZEL ESPINOSA ROJAS
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO PRESENTE.

Diputado Luis Alfonso Silva Romo, Presidente de la Junta de Coordinacién Politica
del H. Congreso del Estado, en atencion al oficio num. LXV/O.1.C/26/2023 de fecha 23 de
enero del presente afio, por el cual solicita autorizacion del Programa anual de auditorias,
asi como los de Control y Evaluacion 2023, en ese orden, con fundamento en el art. 48
fraccion XXI, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, por encontrarse dentro de las atribuciones previstas en el numeral antes referido,

se aprueba el programa propuesto por ese Organo Interno de Control.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién parPy
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“2023,ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

NUMERO DE OFICIO: HCEO/LXV/0IC/026/2023
SAN RAYMUNDO JALPAN, OAXACA, A 24 DE ENERO DEL 2023.

H CONGRESO DEL 1STADO DE OA\AC A

LXV LLGlglA I'URA

DIP.LUIS ALFONSO SILVA ROMO

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA
DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA
PRESENTE

D& COORDINACION POLITICA DE LA LXV LEGISLATURA DEL
H CONGRESO DEL ESTADO

Con fundamento, en los articulos 98 y 101 Fraccién | de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; por este conducto, solicito de manera mas respetuosa
a esta Honorable Junta de Coordinacion Politica que se tenga por presentada la propuesta
del Programa Anual de Auditorias, Control y Evaluacion 2023, asi como la autorizacion
correspondiente al mismo.

Esto con la finalidad de atender lo establecido en el mencionado precepto legal.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
“EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES LA PAZ”
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ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTACION

De acuerdo a la Ley General de Responsabilidades, los Organos Inte m):l-(-lmmm)
son las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y forta "
funcionamiento del control interno de los entes pGblicos.

La Secretaria de la Funcién Pdblica define a los Organos Internos de Cont
las unidades administrativas encargadas de prevenir, detectar y abatir posibles e
de corrupcion, a través de la promocién de la transparencia y el apego a la lega
de los servidores plblicos.

Dentro de nuestro marco normativo, la Ley Orgénica que rige el H. Con
Estado de Oaxaca, sefiala como atribuciones del Organo Interno de Contr
programar, implementar, organizar, coordinar y supervisar el sistema
evaluacion de las unidades administrativas del Congreso, orientadas a
procedimientos; de igual manera, vigilar que la aplicacién de los recursos
humanos, técnicos y financieros sean congruentes con el presupuesto de egr
ademas de proponer el programa anual de auditorias, asi como los de contr
evaluacion

En tal sentido, se presenta el PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CON

Y EVALUACION 2023, que es el documento rector que guiara los tra
Organo Interno de Control a través de la relacién de actividades que s
ejecutar durante este afio, enfocadas principalmente en verificar el us
los recursos publicos asignados, observar el cumplimiento de la nor
administrativa y mejorar la gestién de las unidades administrativa
Legislativo; incidiendo asi, en el fortalecimiento de los proceso
transparencia y rendicién de cuentas.

Por lo anterior, y en cumplimiento a las facultades que se me confieren e
101 de la Ley Organica del Poder Legislativo, se presenta para su aprob
Junta de Coordinacion Politica del H. Congreso del Estado Libre y Sobe
Oaxaca, el Programa Anual de Auditorias, Control y Evaluacién 2023.
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OBJETIVOS:

Promocionar la integridad y control interno mediante
comunicacién y capacitacion en el Congreso del Estado Libre
Oaxaca, con el fin de detectar y sancionar practicas de r
administrativa.

Implementar estrategias de control, auditorias que permitan
adecuado funcionamiento de las Areas Administrativas del Poder L
del Estado de Oaxaca. :
Evaluar en apego a las obligaciones normativas vinculadas con los pro
de planeacion, ingresos, egresos, patrimonio, y en general todo a
relacionado con el manejo de recursos del H. Congreso del Estado
Soberano de Oaxaca.

Fortalecer los procesos que realiza el 6rgano interno de contr
estrategias colaborativas entre las distintas areas del Congr
optimizar el desarrollo institucional y el control interno.
Identificar los actos u omisiones que redunden en factores de
contravengan los principios constitucionales y la rendicién de cuent
recursos publicos, en cumplimiento de los objetivos, programas y

establecidas.
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Articulo 101 fraccién | de la Ley Organica del Poder Legislativo del E
Soberano de Oaxaca.
LEGISLACION Y NORMATIVA APLICABLES EN LOS PROCEDIMIENTOS
ORGANO INTERNO DE CONTROL
CONSTITUCIONES: A

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
LEYES FEDERALES:

* Ley General de Responsabilidades Administrativas

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

* Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Suj
Obligados

LEYES ESTATALES:
* Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano d

* Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y M
Oaxaca.

* Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica par;
Oaxaca

= Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
= Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca.
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Mision:

El Organo Interno de Control, es un ente dotado de autonomia técnica y de
para decidir sobre su funcionamiento y resoluciones, que tiene por objeto pre
corregir, investigar y calificar actos u omisiones que pueden co
responsabilidades administrativas de servidores publicos del Honorable C
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; del mismo modo, le compete
ingreso, egreso, manejo, custodia, aplicacién de fondos y recursos pu
como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate ala C

Vision:

Ser una instancia de vigilancia con un enfoque preventivo y propositivo
por propiciar sinergias entre las unidades administrativas del Honor
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante la instrumentaci
practicas, fomentando la cultura de legalidad, transparencia, honestidad, efici
y eficacia en las actividades propias del H. Congreso del Estado
sus areas, buscando en todo momento evitar actos y conductas qu
proclives a generar actos de corrupcién, con el fin de lograr la
credibilidad de la Ciudadania Oaxaquefia en la eficiencia del Organo
Control del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca y la inte
sus funcionarios.
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ACCIONES DE PROMOCION

A) CODIGO DE ETICA

> Emitir el Codigo de Etica, que ser4 instrumento de cumplimie
el cual establecera los principios rectores, valores y reglas de int
deberan cumplir los Servidores Publicos del H. Congreso del
interior de este Ente Publico.

Objetivo: Tener un

normativo de ética que es
los principios y
institucionales con |
servidores publicos de
con el fin de garan
sociedad el correcto y
desemperfio de sus funcion

Prioridad: Que todo el person
conduzca de acuerdo
principios de legalidad, h
lealtad, tran

imparcialidad y eficienci
el servicio publico.

Linea del tiempo de trabajo

PLANEACION APROBACGION DIFUSION

febrero Mayo | junio | julio | agosto | septiembre




B) CAPACITACIONES SOBRE DECLARACIONES PATR\‘

» Poner a disposicion de las personas servidoras puablicas del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, los elementos de ¢
suficientes para efecto de que cumplan en tiempo y forma con la pre
de sus declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

Objetivo: Que las
servidoras  publicas
Congreso del Estado
los conocimientos ne

presentar su
Patrimonial y de Intereses,
del nuevo Sistema

Declaraciones Patrimoniales.

Prioridad: Que las p
servidoras publicas, cum
la obligacién de pres
Declaraciones Patrim
Intereses que permi
corrupciébn  y
transparencia.

Alcance: 4 capacitaciones de 60 minutos cada una.

Ruta del tiempo de trabajo:

PRIMERA'CAPACITACION 1 FSEGUNDA CAPACITAGION TERCERACAPACITACION | FCUARTACAPACITACION

14 de abril de 2023 18 de abril de 2023 25 de abril de 2023




ACCIONES DE EVALUACION:

A) ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
INMUEBLES:

Implementar el mecanismo de actualizacion y
vigilancia de los inventarios de bienes muebles e
inmuebles en coordinacién con la Direccion de
Recursos Materiales, que incluya el estado fisico
de estos, asi como los movimientos de altas y
bajas del inventario.

Ruta del tiempo de trabajo:

DIAGNOSTICO DESARROLLO

Mayo- junio Julio- agosto

B) DIAGNOSTICO Y PLAN DE ACCION PATRIMONIAL

Uno de los mecanismos de prevencion e instrumento de rendicién de ¢l
regulan la funcién publica es la declaracion patrimonial y de intereses
todas las personas servidoras publicas a realizar un informe pormefi
patrimonio. Tal obligacién surge del articulo 108 de la Constitucié
Estados Unidos Mexicanos, y se reglamenta por Ley General de Res
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas ¢
Municipios de Oaxaca y demas disposiciones juridicas aplicables.

La finalidad que persigue la presentacion de la declaracién patrimonial
intereses, es que el Organo Interno de Control del Honorable Congreso del'€
como autoridad competente en términos de la Ley de Responsabili
Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, verifique entre otr
la evolucién del patrimonio de las personas servidoras publicas con |

determinar la congruencia de los ingresos y egresos reportados,
prevenir y detectar posibles casos de enriquecimiento ilicito.
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Bajo ese contexto la Direccion de Control y Seguimiento Patrimonial reali
siguientes acciones:

v Recepcionar las declaraciones
patrimonial y de intereses que de
los servidores publicos del H.
Estado durante el afio 2023

v Evaluar el cumplimiento de la
de las declaraciones de situacion patri
intereses de los servidores publicos
Congreso del Estado.

4 Efectuar acciones de investigacion
declaraciones de situacion patrimonial
intereses presentadas ante este 6rganoin
control.

Ruta del tiempo de trabajo:

RECEPCIONDE DECLARACIONES'PATRIMONIALES Y/ DE INTERESES

sl )

EVALUAREL CUMPLIVIENTO'DE LA'PRESENTACION DE/EAS'DECLARACIONES'DE SITUACION/PATRIMONIAL Y.
DE INTERESES.

febrero

ACCIONESIDE INVESTIGACION/A'LASIDECEARACIONES!DE SITUACIONPATRIMONIAL

febrero

Como accién de fortalecimiento por parte de la Direccién de Control y Se
Patrimonial del OIC, y en cumplimiento al articulo 32 de Ila
Responsabilidades del Estado y Municipios del Estado de Oaxaca, se reali
siguientes acciones



v' Efectuar reuniones de coordinacion con la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Combate a la Corrupcion para realizar la
interconexion del sistema de declaraciones
patrimoniales del Poder Legislativo con el
Sistema Digital Estatal y Nacional.

v’ Migrar la informacién del sistema de
declaraciones patrimoniales y de intereses
que se implementé en este poder legislativo.

Ruta del tiempo de trabajo:

REUNIONES CON LA EMIGRAR AT INFORMACION "DELT “INTERCONEXION " "DEL" SISTEVMAT  DE
SECRETARIA" EJECUTIVA" DEL | SISTEMA DE DECLARACIONES | DECLARACIONES  PATRIMONIALES = DEL
SISTEMA ESTATAL DE COMBATE | PATRIMONIALES PODER" LEGISLATIVO: CON EL SISTEMA
A LA CORRUPCION DIGITAL ESTATAL Y NACIONAL

C) PLAN ANUAL DE AUDITORIA

El presente plan anual de auditoria es basado en un proceso sistematico en 0
al examen objetivo, independiente y evaluativo de las operaciones fina
administrativas y técnicas realizadas; asi como a los objetivos, planes, pra
metas trazados y alcanzados por el H. Congreso del Estado, con el p
determinar si se realizan de conformidad con los principios de econa
eficiencia, transparencia, honestidad y apego a la normatividad aplica
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1.- OBJETIVOS DE LA FISCALIZACION Y LAS AUDITOR|AS

Objeto: se realizaran auditorias, inspecciones, verificaciones, revisione
de comprobar que las operaciones cumplan con las normas vy |
correspondientes, cualquiera que sea su naturaleza, del Congreso d
y Soberano de Oaxaca.

Analisis: Los estados financieros, los resultados de operacion; si la
los recursos se ha realizado en forma eficiente; si los objetivos y metas
de manera eficaz y congruente con una orientacién a resultados;
ejecuciones del gasto de recursos publicos se realizaron con estricto ape
normatividad vigente.

Determinar: Si la administracion de los recursos publicos autorizados se reali
criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racio
austeridad, transparencia, control, rendiciéon de cuentas y equidad de gé

Comprobar: Si en el desarrollo de las actividades del personal se ha
los principios rectores que rigen el servicio publico: legalidad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
transparencia, economia, integridad y competencia por meérito, con
establece el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién
administracion de los recursos publicos se realizé con base en criterios de legali
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transpar
control, rendicién de cuentas.

Seguimiento de Observaciones: se refiere a la promocién y verifica
Area de Auditoria interna del Organo Interno de Control debe efectuar p
que las Unidades auditadas del Congreso del Estado Libre y sobera
atiendan en tiempo y forma las recomendaciones preventivas y c

observaciones determinadas en las Auditorias practicadas.

2.-Clasificacién de Auditoria:

a. Auditorias Financieras

b. Auditorias Administrativas /
c. Auditorias de Seguimiento r“’?" J
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3.-ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS

a. Determinar el apego a la legalidad.

b. Verificar la eficiencia y transparencia.

c. Validar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

d. Verificar el correcto actuar del personal del servicio publico, pa
posibles practicas de desviacion a la legalidad.

e. Prevenir y combatir la corrupcion y abatir la impunidad en la deteccién de
infracciones por parte del personal del servicio pulblico, a las obliga
establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

4.-DESCRIPCION DE LA REVISION Y/O ACTIVIDAD

TIPO DE AUDITORIA

Auditoria Administrativa a
la Direccién de Recursos
Humanos del Honorable
Congreso de Estado del
Oaxaca; Periodo de
revisién del 01 de marzo
de 2022 al 31 de
diciembre de 2022.

DESGRIPCION DE LA AUDITOIA

a) Verificar que el personal que labora en el Honorable Congreso/de
Oaxaca, haya sido contratado mediante los mecanismos establecidos para este |
fin, asi como sus perfiles y la veracidad de su documentacién.
b) Verificar que el personal que se encuentra laborando en e
legislativo sea el que se establecié en la platilla autorizada.
¢) Verificar que los sueldos, salarios y honorarios que se pagan a los trabz j
coincidan con lo estipulado en el tabulador oficial.
d) Verificar que los movimientos de altas y bajas se hayan llevado de acuerg
la normatividad establecida.

Auditorfa Financiera a la
Secretaria de Servicios
Administrativos del
Honorable Congreso del
Estado de Oaxaca;
Periodo de revisién del 01
de octubre de 2022 al 28
de febrero de 2023.

a) Verificar la correcta aplicacién de los recursos financieros destil
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, mediante revisién y Ai
sistema contable y financiero en apego a las leyes y normas estab,
b) Verificar que el destino de los recursos aplicados, corres|
presupuestado y apegado a los catdlogos de partidas a
secretaria de Finanzas y demas Lineamientos aplicables en la
c) En caso de la adquisicién de bienes muebles e inmueble
manera fisica la existencia de los mismos, asi come
comprobatoria de acuerdo a las leyes y normas aplicables.

Auditoria Administrativa
a la Direccién de Servicios
Generales del Honorable
Congreso del Estado de
Oaxaca; Periodo de
revision del 01 de enero
de 2022 al 31 de
diciembre de 2022,

a) verificar que exista una programacién de actividades a realiz
la Direccién.
b) Verificar que la prestacién de los servicios otorgados a las difer
del H. Congreso sea eficaz y eficiente y en cumplimientos a las meta
propuestos.
c) Verificar que se tengan establecidos los protocolos y/o los mecahi
control interno adecuados para el buen funcionamiento de la Diregt
d) Verificar el cumplimiento del Programa de mantenimiento
correctivo en las instalaciones del Congreso.




Auditoria Administrativa a
la direccién de Recursos
Materiales del Honorable
Congreso del Estado de

Oaxaca; Periodo de
revision del 01 de febrero
de 2022 al 31 de
diciembre de 2022,

a) Verificar la existencia y actualizacién de inventarios de bienes n
materiales, propiedad del Congreso del Estado Libre y soberano de £
b) Verificar la existencia y actualizacién de resguardos individuale
muebles.
c)Realizar una confronta de los inventarios y una muestra sig
bienes muebles.
d) Identificar alcances de responsabilidades en el manejo de logsbi
asi como de la flotilla vehicular.
e) Verificar que las adquisiciones de bienes muebles, consumik
requerido por las diferentes areas administrativas del H. Congreso 'de
realicen con estricto apego a las leyes y lineamientos aplicables en I3
f) Verificar que el inventario este debidamente conciliado con el siste

contable.

Auditoria Financiera a la
Secretaria de Servicios
Administrativos del
Honorable Congreso del
Estado de Oaxaca;
Periodo de revision del 01
de marzo de 2023 al 30 de

a) Verificar la correcta aplicacién de los recursos financieros destinados &
Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, mediante revisién y anélisi
sistema contable y financiero en apego a las leyes y normas estableci
b) Verificar que el destino de los recursos aplicados, corresp
presupuestado y apegado a los catdlogos de partidas autor;
secretaria de Finanzas y demads Lineamientos aplicables en la m4te
¢) En caso de la adquisicién de bienes muebles e inmuebles se ve
manera fisica la existencia de los mismos, asi como su documenta

septiembre de 2023. comprobatoria de acuerdo a las leyes y normas aplicables.

a) Dar continuidad a las auditorifas practicadas durante el ejercicio 2022, as|

como los resultados de las mismas.

b) Comprobar que las recomendaciones realizadas por el Organo Intef
Seguimiento de|Control a las Areas revisadas se encuentren atendidas med
Auditoria. implementacién de controles internos de acuerdo a los objetivos es

para su caso.
c) Comprobar que las sanciones que resulten de las auditorfas efe
se apliquen de cuerdo a la normatividad establecida.

5.-Codificacién y resumen de las Auditorias y seguimiento de obse

(Anexo )
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*H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA:*

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2023- RESUMEN

LEGISLATURA

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA

L

P ODE

R DEL PUEBLO:

DRH

DSG

ANEXO |

PRIMER TRIMESTRE

1]2[3[a|s[6]7]s[o[10[11[s2[s3]

Auditoria Administrati-
va a la Direccién de Re-
cursos Humanos del
Honorable Congreso de
Estado de Oaxaca; Pe-
riodo de revisién del 01
de Marzo 2022 al 31 de

A ine;

XXXX X X

Auditoria Administrativa a
la Direccién de Servicios
Generales del Honorable
Congreso de Estado de
Oaxaca; Periodo de revi-
sién del 01 de Enero 2022
al 31 de Diciembre de
2022.

FECHA
DIA MES ANO
20 1 2023
OTA OTA
R 0
6 30
5 35
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*H. CONGRESO DEL ESTADO DE OAXACA-

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS, CONTROL Y EVALUACION 2023- RESUMEN T
DIA MES ANO
LEGISLATURA ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA 24 1 2023
«+EL PODER DEL PUEBLO: >zmxo-

PR O R A N 0

Rl ST G PRIMER TRIMESTRE

De 1(2|3]4|5|6|7[8|9(10(11|12|13]:

Auditoria Financiera a
la Secretaria de Servi- |
cios Administrativos del|
Honorable Congreso de
Estado de Oaxaca; pe-
riodo a revisién 01 de |

Marzo 2023 al 30 de

5 | SSA

Septiembre de 2023.

XXXXXXXXXX X X X

LIC. CRUZ ITZEL ESPINOSA ROJAS —[ TOTAL UTILIZADO EN FUNCIONES DE AUDITORIA _ 247 _

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL




ACCIONES DE FORTALECIMIENTO:

A) ENTREGA-RECEPCION:

Instrumentar un modelo de retroalimentacion correspondiente al proces
recepcion de las areas administrativas que conforman el Congreso del
como de los Diputados; analizando el desarrollo de las mismas, infor
cumplimiento con el fin de identificar las areas de oportunidad y proponer los
necesarios que permitan mejorar el proceso.

=
2%

Objetivo: Diagnéstico del proceso y mejoras al '
&3

manual de procedimientos de Entrega-
Recepcion.

Ruta del tiempo de trabajo:

DIAGNOSTICO MODIFICACION AL MANUAL"DE" ' DESARROLLO! DE FASIMEJORAS DE LAS'ENTREGAS
PROCEDIMIENTOS DE ENTREGA- | RECEPCION
RECEPCION

Enero-febrero abril- mayo Mayo-junio-julio-septiembre-octubye




B) SUGERENCIAS, QUEJAS Y DENUNCIAS.

Atender las diferentes sugerencias,
denuncias presentadas ante este Orga
Control, relativo al actuar de los servi
que dependen de este H. Congreso:
estipulado por la Ley de Resp
Administrativas del Estado y Municipios
restructurando el sistema de rece

denuncias de responsabilidad admin
realizando las mejoras pertinentes con el
facilitar la presentacién de denuncias baj
ambiente de certeza administrativa y juridica

Aunado a lo anterior, este 6rgano establecera procedimientos y mecanis
facilitar e incentivar la denuncia de actos de corrupcién de servidores p
H. Congreso del Estado, susceptibles de ser investigados vy
administrativa o penalmente.

Ruta del tiempo de trabajo:

RECEPCIGN'DE SUGERENCIAS, QUEJAS!YDENUNCIAS:

Enero | febrero | marzo | abril | Mayo | junio | julio | agosto | septiembre octubre | noviembye

C) ATENCION A
PROVEEDORES

INCONFORMIDADES DE CONTRA

Este érgano establecera procedimientos y mecanismos para facilitar'y“atende
manera eficiente las inconformidades presentadas por proveedore
relativos a los procesos de licitaciéon y contratacion de obra, prestacié
arrendamiento y demas relativos a este rubro, analizando y resolviendg
acorde a la normatividad correspondiente. '

Ruta del tiempo de trabajo:

ATENCION'ATINCONFORMIDADES'DE CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

octubre ' | ‘\ em ’

Enero | febrero | marzo | abril | Mayo | junio | julio | agosto | septiembre




\/

D) CODIGO DE CONDUCTA.

Apoyar al Comité de Etica, en el proceso de expedicion del Cédigo de
Congreso del Estado, en un lenguaje claro y preciso, que precise el ¢
que se espera de los servidores publicos en el ambito laboral, a
terceros relacionados con el H. Congreso del Estado Libre y Soberano

Ruta del tiempo de trabajo:

APROBACION PEL FINTEGRACION'DEL COMITEN DE | "APROBACION/DEL GODIGO DE.CONDUCTA
CODIGO DE ETICA ETICA

Mayo-junio




