GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL
ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO
DECRETO No. 864

LA SEXAGESIMA SEXTA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE OAXACA.

DECRETA:

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 21 y 21 Ter de la Ley del Servicio Civil para los
Empleados del Gobierno del Estado, para quedar como sigue:

ARTICULO 21.- Las personas trabajadoras sin distincién de género, tendran derecho a una
licencia parental de 4 semanas anteriores y 8 semanas posteriores al parto, intransferible y con
goce integro de sueldo, con motivo del nacimiento. A solicitud expresa de la trabajadora, previa
autorizacion escrita del médico de la institucion de seguridad social que le corresponda se podra
transferir hasta 2 semanas de las 4 semanas de descanso previos al parto para después del
mismo.

Las trabajadoras que hayan padecido un aborto espontaneo, muerte fetal o perinatal, tendran
derecho a una licencia con goce de sueldo de quince dias habiles, sin considerar las semanas
de gestacion antes de la pérdida. En casos de embarazo de alto riesgo, el superior jerarquico de
la trabajadora debera dar prioridad a que realicen trabajo a distancia a través del uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, previa presentacion del certificado meédico
correspondiente.

Las mujeres y personas lactantes gozaran del periodo de lactancia hasta por el término maximo
de seis meses y derecho a decidir entre contar con dos reposos extraordinarios por dia, de media
hora cada uno, o bien, un descanso extraordinario por dia de una hora, para alimentar a sus hijas
o hijos o para realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico que designe
la instituciéon o dependencia y tendra acceso a la capacitacion y fomento para la lactancia materna
y amamantamiento, incentivando a que la leche materna sea alimento exclusivo los primeros seis
meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

En caso de que los hijos hayan nacido con cualquier tipo de discapacidad o requieran atencion
médica hospitalaria, la licencia parental para las madres y padres trabajadores podra ser de hasta
diez semanas posteriores al parto, previa presentacién del certificado médico correspondiente.
Adicionalmente y siempre que la naturaleza del puesto lo permita, se le reconoce el derecho a
toda persona trabajadora sin distincion de género a solicitar la implementacion de horarios
laborales flexibles, o, en su caso, la posibilidad de trabajar de forma remota a través del uso de
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las tecnologias de la informacién y la comunicacion, con la finalidad de facilitar la atencién y el
cuidado de sus hijos.

La otra persona progenitora gozara de un permiso de cuarenta dias laborables con goce integro
de sueldo, contados a partir del nacimiento de su hija o hijo, el cual debera ser acreditado con
documento idéneo.

Las y los trabajadores al servicio del estado tendran derecho a una licencia parental intransferible
y con goce integro de sueldo en caso de la adopcién de un infante, la cual comenzara a contarse
a partir de la entrega fisica de la nifia, nifio o adolescente por parte de la Institucién oficialmente
responsable, que debera acreditarlo con documento idéneo y que se aplicara en los términos
siguientes:

l. La licencia sera de 8 semanas posteriores a la adopcion en el caso de menores de
hasta 3 afos.

. Para menores de hasta 12 afios la licencia sera de 4 semanas.

Si la nifia o el niflo adoptado es mayor de doce afios, la licencia seré de quince dias habiles.

Se reconoce el derecho a una licencia especial de hasta 30 dias, con goce de sueldo, para el
cuidado de hijas o hijos con discapacidad, enfermedad grave o para la atencién de personas
dependientes, la cual podra prorrogarse siempre que se acredite con documento emitido por
médico de la institucion de seguridad social que le corresponda por el tiempo estrictamente
necesario para atender la discapacidad, enfermedad o atencién de la persona dependiente.
Queda prohibida toda represalia laboral por el ejercicio de las licencias a que hace referencia el
presente articulo.

ARTICULO 21 Ter. - Se otorgara a las y los empleados un permiso con goce de sueldo de cinco
dias habiles, por el fallecimiento de su cényuge, concubina o concubinario, de un familiar con
quien haya tenido parentesco por consanguinidad en primer o segundo grado, incluyendo muerte
fetal o perinatal, o por afinidad en primer grado.

Para efectos de la anterior, el empleado debera hacerlo del conocimiento a su superior jerarquico,
por la via que considere mas oportuna, el primer dia de su ausencia y debera exhibir copia simple
del documento en que conste tal suceso, en un plazo no mayor de quince dias naturales a partir
del primer dia habil de su reingreso.
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TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de

Oaxaca.

e e e P B iy

Decreto 864 Pagina 3




GOBIERNO CONSTITUCIONAL
DEL
ESTADO DE OAXACA

PODER LEGISLATIVO

DECRETO No. 864

Lo tendra entendido el Gobernador del Estado y hara que se publique y se cumpla.

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO. - San Raymundo
Jalpan, Centro, Oaxaca a 25 de noviembre/c(i_- 025.

DIP. EVA DIEGO CRUZ
PRESIDENTA.

PEZ LOPEZ

VICEPRESIDENTE.

‘ PINEDA SANTIAGO
SECRETARIA./

P

DIP. ISAIAS CARRANZA SECUNDINO
SECRETARIO.



