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La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:

Con el permiso de todas y todos, damos inicio a la sesion de comparecencia de la Secretaria del
Trabajo del Estado de Oaxaca, 22 de enero de 2025. Sirvase la Secretaria pasar lista de asistencia
de diputadas y diputados integrantes de la Comision permanente de Trabajo y Seguridad Social e

informar el resultado.
La Diputada secretaria Maria Eulalia Velasco Ramirez:
LISTA DE ASISTENCIA

Comision Permanente de Trabajo y Seguridad Social de la Sexagésima Sexta Legislatura del

Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca:

Diputada Monserat Herrera Ruiz, “presente”; Diputada Maria Eulalia Velasco Ramirez, “presente”;
Diputada Melina Hernandez Sosa, “presente”; Diputada Concepcion Rueda Goémez, “presente”;
Diputado Zeferino Garcia Jerénimo, “presente”. Le informo que se encuentran presentes 4
diputadas. Informo que existe solicitud de permiso para faltar a esta comparecencia del diputado

Zeferino Garcia Jeronimo.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:
Concedido el permiso para faltar a esta comparecencia.
(La Diputada Presidenta toca el timbre)

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:

Muy buenos dias diputadas y diputados, representantes de los medios de comunicacién y publico
gue nos acompafa. En cumplimiento al acuerdo de fecha 7 de enero de 2025, comparece hoy la
Secretaria del Trabajo, maestra Edith Araceli Santibafiez Bohdrquez, a quien le doy la bienvenida

y agradezco su presencia en este recinto legislativo. Se les informa a quienes nos acomparfan que
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guarden respeto, silencio y compostura. Ruego a mis compaferas Diputadas y Diputados
conducirse con el decoro correspondiente a sus funciones. Sirvase la Secretaria dar lectura al

formato contenido en el acuerdo de fecha 7 de enero de 2025 que regira la presente comparecencia.
La Diputada secretaria Maria Eulalia Velasco Ramirez:

ACUERDO NUMERO 13

La Sexagésima Sexta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca acuerda:

UNICO.- La Sexagésima Sexta Legislatura constitucional del Honorable Congreso del Estado Libre
y Soberano de Oaxaca cita a comparecer a los servidores publicos de la administracion publica
estatal para la glosa del segundo informe de gobierno del titular del poder ejecutivo del Estado de

Oaxaca ingeniero Salomon Jara Cruz conforme al siguiente calendario.

Secretaria del trabajo, miércoles 22 de enero de 2025, 13:00. Comisién permanente de trabajo y

seguridad social.
FORMATO:

Las personas servidores publicas comparecientes, deberdn remitir a la Secretaria de servicios
parlamentarios del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, la informacion documental y digital
relativa a su respectiva comparecencia, que considere ejes, acciones, indicadores y demas datos
de relevancia que correspondan a las actividades realizadas en el afio que se informa, con una
anticipaciéon minima de 3 dias habiles, misma que seré distribuida inmediatamente a las y los

Diputados.

Las comparecencias respectivas se realizaran conforme al calendario, seran presididas por las
comisiones permanentes respectivas se desarrollaran en el recinto legislativo de la siguiente

manera:
1. Rendicion de protesta de decir verdad de las personas servidora publica compareciente.

2. Intervencion inicial de las personas servidora publica compareciente, hasta por 20 minutos.
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3. Ronda de intervenciones y preguntas: cada Diputado podra intervenir hasta por 3 minutos para

formular preguntas conforme a la siguiente tabla:

Movimiento ciudadano, una Diputada, hasta por 3 minutos.

Revolucionario institucional, un Diputado, hasta por 3 minutos.

Del trabajo, una Diputada o Diputado hasta por 3 minutos.

Plural, una Diputada Diputado hasta por 3 minutos.

Verde ecologista de México, una Diputada, hasta por 3 minutos.

Fuerza por Oaxaca, una Diputada o Diputado, hasta por 3 minutos.

Morena, Tres Diputados o Diputadas, hasta por 3 minutos por cada Diputado o Diputada.

4. Intervencion final de las personas servidora publica compareciente hasta por 25 minutos para
responder las preguntas formuladas.

5. La presidencia de la Comisidn permanente que corresponda dara por concluida la

comparecencia.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comision Permanente de Trabajo y
Seguridad Social:

Conforme al formato establecido en el acuerdo referido, con fundamento en el articulo 169 del
Reglamento Interior del Congreso del Estado libre y Soberano de Oaxaca que establece que todo
servidor publico que comparezca ante las comisiones del congreso del Estado debera rendir
protesta de decir verdad, solicito a la compareciente, maestra Edith Araceli Santibafiez Bohorquez,
a las diputadas y diputados y demas asistentes ponerse de pie para la protesta correspondiente.

Maestra Edith Araceli Santibafiez Bohorquez, ¢protesta decir verdad en las declaraciones que

proporcione ante esta Comisién?

“Si, protesto”
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En caso de falsedad e incumplimiento se procedera conforme a la legislacion de la materia. Gracias,
pido a los presentes ocupen sus lugares. Continuando con el formato aprobado en el acuerdo, se
concede el uso de la palabra a la maestra Edith Araceli Santibafiez Bohdrquez hasta por 20 minutos.

La Maestra Edith Araceli Santibafiez Bohdrquez, Secretaria del Trabajo del Gobierno del
Estado:

Muy buenos dias a todas, a todos. Con el permiso de la distinguida Comision de trabajo y prevision
social de este honorable congreso del Estado de Oaxaca. Con el permiso de todas y todos los
diputados presentes y con el permiso de los asistentes a este evento. Es un gran honor para mi
estar aqui al frente en este recinto del pueblo para dar cuenta de las actividades que e
desempefiado al frente de la Secretaria del trabajo. Estimados integrantes de la sexagésima sexta
legislatura constitucional del honorable congreso del Estado de Oaxaca, el trabajo es el motor que
impulsa a nuestra sociedad, no solo es la fuente de ingresos de millones de familias oaxaquefas,
sino también en la base para la dignidad humana, el respeto a los derechos laborales y el desarrollo
social. En este sentido, tenemos la responsabilidad de garantizar que cada trabajadora y trabajador
de nuestro Estado de Oaxaca tenga acceso a condiciones justas, equitativas y seguras. Es
imperativo que sigamos luchando para la erradicacion de la informalidad, por la promocion de la
igualdad salarial y por la garantia de un salario digno y justo que permita a las familias oaxaquefas
vivir con seguridad y prosperidad. No olvidemos nunca que estamos aqui para servir a la gente,
gue estamos aqui para servir al pueblo de Oaxaca, para asegurar que nuestros principios de
justicia, de equidad y dignidad no sean solo palabras, sino realidades concretas para todas y todos.
Con firmeza y responsabilidad, daremos continuidad al trabajo realizado por quienes integramos
esta primavera Oaxaca que encabeza nuestro gobernador constitucional el ingeniero Salomén Jara
Cruz, con el compromiso de lo mejor de nosotros mismos para lograr la reparacién historica con el
pueblo trabajador de Oaxaca, trabajando en equipo y buscando siempre el bienestar de los que
mas lo necesitan, para que nadie se quede atras y nadie se quede afuera, porque Oaxaca es tierra
de gente trabajadora. En cuanto a nuestros alcances, en el marco juridico de la Secretaria del

trabajo, se instalé el Comité estatal de fomento laboral penitenciario derivado de los antecedentes
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del Comité Nacional de fomento laboral penitenciario que asumié el cumplimiento de la
recomendacion general 44/2021, emitido por la Comisién Nacional de derechos humanos, Oaxaca
se convirtié en el primer Estado de la Republica mexicana en instalar el Comité estatal de fomento
laboral penitenciario el dia 8 de agosto de 2024. Se destaca la incorporacion a esta Comision del
doctor Julio Mercado titular del 6rgano de operacién administracion desconcentrada estatal de
Oaxaca, con el objetivo de acercar los servicios de esta institucién a quienes integran este sector
vulnerable de la poblacién eso tiene un impacto positivo pues se beneficia a una poblacién de 3882
personas privadas de su libertad, de los cuales 186 son mujeres y 3704 hombres, 77 pacientes
psiquiatricos y 18 adolescentes. Se publico oportunamente el manual de organizacién, cumpliendo
con la responsabilidad y el compromiso de ofrecer un servicio al pueblo de Oaxaca v,
especialmente, a los trabajadores de nuestro Estado. El 31 de agosto de 2024 fue publicado en el
periodico oficial del gobierno del Estado el manual de organizacion instrumento de comunicacion,
orientacion y de trabajo para las y los servidores publicos de la Secretaria del trabajo y personal de
nuevo ingreso, asi como para consulta del publico en general respecto a las funciones,
responsabilidades, interrelaciones, ubicacion y lineas jerarquicas de cada cargo o puesto de trabajo.
Firmamos también un convenio con el CONALEP, con el objetivo de conjuntar y coordinar acciones
encaminadas a certificar las habilidades de las y los trabajadores oaxaquefios. La Secretaria del
trabajo y colegio nacional de educacion profesional técnica suscribieron un acuerdo de colaboracion
el pasado 11 de septiembre de 2024. Con esta accion, se busca promover y consolidar programas
en el ambito de sus atribuciones, posibilidades técnicas y financieras, con el objeto de brindar
informacion, orientacion, asesoria y asistencia a las y los usuarios en el Estado de Oaxaca, entre
otros, coadyuvando al proceso de mejora con apego a la normatividad vigente. La Secretaria del
trabajo se enmarca en el eje 4 del plan estatal de desarrollo 2022-2028 crecimiento y desarrollo
econdmico para las 8 regiones. Se dieron asesorias y acompafiamiento legal para personas
trabajadoras, hemos impulsado acciones que permitan brindar asesoria y atencion a usuarios a
través de la Procuraduria de la defensa del trabajo, perteneciente a la Secretaria del trabajo en
materia de conflictos laborales y de seguridad social. Para seguir contribuyendo en la consolidacion

del nuevo sistema de justicia laboral, durante el ejercicio 2024, el gobierno de la primavera Oaxaca
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gue, a través de la Procuraduria de la defensa del trabajo, implemento los servicios en la defensa
y representacion de los derechos laborales de las y los trabajadores a través del acompafiamiento
y asesoria legal en materia laboral en las regiones de valles centrales, Costa y el Istmo de
Tehuantepec, superando exponencialmente el nUmero de servicios con respecto al periodo anterior,
al periodo del afio anterior al pasar de 885 a 1101 servicios con 812 expedientes concluidos en
beneficio de 429 mujeres y 672 hombres. La asesoria y atencion a los trabajadores en conflicto
laboral ha propiciado el incremento del beneficio remunerado. A su vez, la difusion y recomendacion
por los propios trabajadores beneficiados con la atencion se ha elevado a un porcentaje
exponencial, ya que al inicio de esta administracién estatal, la atencién por mes era de 9 a 10
trabajadores. Actualmente, sea incrementado a mas de 90 personas trabajadoras y asesoradas
este nimero va a incremento. Con relacién a las comisiones municipales para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil, y la proteccién de adolescentes trabajadores en edad permitida, el
trabajo infantil es un fendmeno mundial muy complejo, de importantes dimensiones y de las peores
formas de explotacién. Por ello, se han emprendido acciones para prevenir y para erradicar el
trabajo infantil que es una gran probleméatica para nuestro estado, ya que Oaxaca se posiciona en
el cuarto lugar en trabajo infantil después de Guerrero, Chiapas y Nayarit. A través de la Secretaria
del trabajo, durante el ejercicio 2024, se gestiond y se asesoro la instalaciéon de 150 comisiones
municipales para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de adolescentes
trabajadores en edad permitida, beneficiando a 438,037 nifias, nifios y adolescentes de las 8
regiones del Estado. Para lograrlo, se han realizado las siguientes acciones: elaboracion del plan
estratégico para atender el trabajo infantil en Oaxaca, mas de 200 autoridades municipales
sensibilizados a través de las diferentes jornadas realizadas en las 8 regiones de nuestro Estado
para prevenir y erradicar el trabajo infantil, instalacion de las citis municipales en coordinacion con
los Ayuntamientos municipales en compafiia de todos sus cabildos para generar politicas publicas
desde el ambito municipal, seguimiento del plan de accion de la CITI estatal conformada por
diferentes secretarias de Estado y demas dependencias en los planes de accién municipales. Con
relacion a la verificacion laboral, en materia de inspeccion del trabajo, como una estrategia para

impulsar la generacion de empleos dignos y formales para las y los trabajadores de Oaxaca, el
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gobierno al servicio del pueblo, a través de la Secretaria del trabajo realizé 314 verificaciones a
centros de trabajo, en las que se destacan gasolinerias como tiendas de autoservicio,
departamentales y cadenas comerciales, entre otras, instaladas en las 8 regiones de nuestro
Estado, de las cuales se han regularizado a la fecha 268 en beneficio de 4927 trabajadoras y
trabajadores, mejorando y combatiendo sustancialmente la informalidad y promoviendo el trabajo
digno. Se verifica el cumplimiento laboral de los centros de trabajo como un mecanismo alterno a
través de la revision documental y fisica, exigiendo a los empleadores el cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo, asi como la normativa laboral con el fin de cumplir con las
obligaciones que les corresponden, de acuerdo al marco legal establecido. Las reglas laborales que
se atienden son condiciones generales de trabajo, contratos laborales, respecto al salario minimo,
derecho a servicios de salud y seguridad social, derecho al reparto de utilidades, derecho al
aguinaldo, derecho a vacaciones, entre otros. Con relacion a las trabajadoras del hogar, se
implementaron jornadas a través del programa trabajadoras del hogar conociendo sus derechos.
Se busca garantizar el trabajo digno de este sector prioritario en Oaxaca para la formalizacion de
sus condiciones y derechos que les corresponden, para incorporarlas a la seguridad social. Se
brindaron 3600 asesorias con el objetivo de asegurar y proteger a las trabajadoras y trabajadores,
promoviendo su incorporacion al Instituto Mexicano del seguro social para garantizar su derecho a
la salud y demas beneficios sociales de las familias que ofrecen este instituto. Las personas
trabajadoras del hogar, tienen derecho a los 5 seguros sin restricciones ni tiempos de espera. Estos
5 seguros son: enfermedades y maternidad, atencion médica, farmaceutica y hospitalaria sin
restricciones para la persona trabajadora del hogar y sus beneficiarios pago de incapacidades por
enfermedad general, riesgos de trabajo, atencibn médica, farmacéutica y hospitalaria sin
restricciones incapacidad por accidente de trabajo y enfermedad de trabajo, invalidez y vida, las
beneficiarios o beneficiarios en caso de muerte del asegurado o asegurada también el retiro por
cesantia en edad avanzada y vejez, ahorro para el Retiro y, en su caso, la atencion, guarderias y
prestaciones sociales, estancias infantiles para el cuidado de sus menores, actividades de
esparcimiento, deportivas y culturales. También, certificamos espacios libres de violencia de género

en centros laborales publicos y privados. Este programa es un mecanismo para erradicar todas las
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violencias y desigualdades que enfrentan las mujeres en el ambito publico y privado y que busca
construir un estado de derechos, de bienestar y de paz. Para ellos, se busca generar mayores y
mejores condiciones de igualdad para garantizar su desarrollo y autonomia, protegiendo siempre
su integridad, su seguridad y el ejercicio de sus libertades, asegurando su derecho a un trabajo
digno, a un salario igualitario y a espacios laborales libres de todo tipo de violencia. En colaboracién
con la Comision para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres Conavim de la Secretaria
de gobernacion del gobierno federal, nos otorgaron 6 certificaciones con un monto econémico que
asciende a MXN3,000,000 para nuestro gobierno fue de manera gratuita. Esa certificacion consta
de 11 etapas, las cuales son: la elaboracién del plan de trabajo, la campafia de no violencia en el
centro de trabajo, la encuesta y reporte, la encuesta reporte y diagnéstico, sensibilizacion del
personal, integracion del Comité de atencién, mediacion, Diplomado para las integrantes del
Comité, elaboracion del protocolo, propuesta de acciones afirmativas, la pre verificacion, la
verificacion y la entrega de certificados libres de violencia de género. Con esta accion, se ha
beneficiado a 81,493 personas trabajadoras de los centros de trabajo pertenecientes a la
administracion publica estatal que encabeza el ingeniero Salomon Jara Cruz. Estas secretarias que
a continuacion menciono, fueron beneficiadas con estas becas y estan certificadas por la Conavim,
es la Secretaria de Administracion, la Secretaria de las mujeres, la Secretaria de gobierno, la
Secretaria de salud, el Instituto estatal de educacion publica de Oaxaca y la fiscalia. Actualmente
se estan pre certificando la Secretaria de turismo y la Secretaria de seguridad publica y Proteccion
ciudadana. De igual forma, se han solicitado a mas de 300 centros de trabajo su protocolo de accion
para abatir la discriminacion, el acoso o el maltrato en los centros de trabajo. También, se han
atendido diferentes programas de formacion, capacitacion para el trabajo como el emprendimiento
artistico y trabajamos un programa de formacién para el trabajo y emprendimiento denominado
trabajarte que busca desarrollar habilidades laborales para las personas que deseen un ingreso
adicional o que carecen de alguna fuente de empleo digno a través de la ensefianza de habilidades
y diversas técnicas vinculadas con actividades artisticas, se promueve el autoempleo. Para ello es
digno reconocer a nuestros artistas oaxaquefios de pintura, escultura, ceramica y otras ramas

artisticas que brindan ensefianza de calidad y que, ademas, no tiene costo para los beneficiarios.
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Como todos sabemos, Oaxaca es tierra de grandes artistas y artesanos, cuyas obras trascienden
las fronteras sociales y las fronteras econémicas. Por eso, hoy quiero hacer un paréntesis para que,
desde esta tribuna, agradecer el compromiso de las maestras y maestros que hoy me acompafan
y que colaboran con esta Secretaria del trabajo para que esta primavera laboral florezca, porque
estan aqui presentes nuestros artistas y nuestros maestros que han estado colaborando con esta
Secretaria, algunos de ellos congregados en el jardin del arte Labastida de nuestra ciudad de
Oaxaca han creado cursos y talleres de gran interés para oaxaquefias y oaxaquefios de todas las
edades. Con esta accion, se despierta el interés por las actividades artisticas como una fuente
segura de trabajo, como una fuente segura de ingresos econOmicos para las juventudes
oaxaguefias. También se atiende el programa de jovenes por la paz, programa de capacitacion en
el trabajo, para beneficiar a la juventud oaxaquefia promoviendo una sociedad mas segura al
preveniry erradicar posibles actos delictivos. Durante el afio 2024, mediante el programa de jovenes
por la paz, se impartieron mas de 100 capacitaciones con validez oficial a personas de 15 a 29
afos. Fueron beneficiados 3300 jovenes, de los cuales 2053 son mujeres y 1247 hombres de las
regiones de valles centrales, Sierra norte y costa a fin de capacitarlas para su inclusién en el sector
laboral. Se fomenta la inclusion laboral formal, lo que incrementard la probabilidad de ingresar al
mercado laboral potenciando sus conocimientos, habilidades o en torno y consolidando la premisa
de que nadie se quede atras y nadie se quede afuera. Tenemos el programa de trabajo sin limites,
programa de capacitacion para la inclusion laboral de personas con discapacidad. Es un programa
enfocado en las oportunidades para generar inclusion en el mercado laboral, teniendo como
finalidad visibilizar a las personas con discapacidad o diversidad funcional como individuos
auténomos y promotores de cambios positivos en su comunidad. Lo anterior, aunado a la obligacién
constitucional de proteger, vigilar, capacitar e impulsar la insercion laboral con dignidad y respeto,
porque las diferencias nos conducen a un trato mas justo y mas sensible. En una sola jornada
fueron capacitadas 316 personas integradas en 76 familias. El programa se enfoc6 en la inclusion
laboral de personas con discapacidad visual, auditiva, motriz y cognitiva, promoviendo la
independencia econémica y la integracion social. Como parte de las estrategias de atencién a

grupos en situacion de vulnerabilidad, se ha priorizado el sector de las personas privadas de su
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libertad, uno de los sectores vulnerables mas olvidados por los gobiernos anteriores. Hoy,
resaltamos que Oaxaca es el estado de la Republica mexicana en constituir, instalar su Comité
estatal de fomento laboral penitenciario, reparando la deuda histérica con este sector social para
ello, se han realizado diversas estrategias en colaboracion con el sector empleador para garantizar
trabajo digno y socialmente util para las personas privadas de su libertad. Con la creacién de este
comité, se enfrente explotacion laboral dentro de los centros penitenciarios se vigile el cumplimiento
de los derechos humanos asi como la garantia de las prestaciones y servicios fundamentales.
Ademas, con la integracion a este comité del doctor Julio Mercado Castruita, titular del 6érgano de
operacion, administracion desconcentrada estatal de Oaxaca IMSS se brinda atencion médica
gratuita dentro de los centros penitenciarios. Estos son algunos de los logros mas importantes
alcanzados durante el segundo afio de gobierno del ingeniero Salomoén Jara Cruz en materia
laboral. En el afio que esta iniciando tenemos la encomienda y responsabilidad de multiplicar
nuestros esfuerzos pues, a pesar de lo mucho que hemos avanzado, mediante la creacion,
estructura y definicibn de los programas de esta dependencia creada en este gobierno de la
primavera Oaxaca que que direccion el ingeniero Salomon Jara Cruz, son muchas las necesidades
acumuladas en décadas de abandono y falta de trabajo. Hoy, mas que nunca, refrendamos nuestro
compromiso para lograr un Oaxaca con igualdad de oportunidades, para que se haga valer el
derecho de alcanzar un empleo digno para todas y para todos. Como nunca, Oaxaca prioriza en la
inclusion laboral y el trabajo digno. La primavera laboral florece con fuerza en Oaxaca, porque
Oaxaca es tierra de gente trabajadora, muchas gracias.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:

Muchas gracias, Secretaria, puede ocupar su lugar. A continuacién y de conformidad con el formato
contenido en el acuerdo, se continda con laronda de intervenciones en la cual se realizaran diversas
rondas de preguntas y respuestas. En virtud de lo anterior, corresponde a las diputadas y los
diputados formular preguntas hasta por 3 minutos por cada Diputada y diputado, seguido de esto,

la compareciente dara respuesta a cada una de las preguntas formuladas hasta por 25 minutos. Se
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le concede el uso de la palabra a la Diputada Dulce Alejandra Garcia Morlan del partido movimiento

ciudadano hasta por 3 minutos.
La Diputada Dulce Alejandra Garcia Morlan:

Gracias, diputada Presidenta. Bienvenida a este recinto legislativo secretaria Edith Santibafez
Bohorquez. Muy buenas tardes tengan todas y todos ustedes. En movimiento ciudadano pocas
cosas son tan importantes en nuestra agenda como la proteccion y ampliacion de los derechos
laborales de las y los trabajadores, asi como lo hemos acreditado en el congreso de la union
logrando reformas fundamentales como la de incrementar de 6 a 12 dias las vacaciones desde el
primer afo laborado, la ampliacién de derechos laborales para las trabajadoras del hogar para que
cuenten con un salario digno y con seguridad social. Logramos también la aprobacion de la ley si
ya que permite que las y los trabajadores cuenten con una silla con respaldo mientras desarrollan
sus jornadas laborales que en algunos casos resultan realmente extenuantes y que esta medida
les ayudara enormemente. Actualmente, movimiento ciudadano esta dando una batalla para reducir
la voz jornada laboral de 48 horas a 40 semanales en nuestro pais. Todas estas propuestas ponen
en el centro a las personas, todas tienen como objetivo principal mejorar las condiciones laborales
de las y los trabajadores. Por ello, su comparecencia el dia de hoy para nosotros es fundamental.
Oaxaca ocupa el primer lugar en el pais han en cuanto informalidad laboral, el 88% de los
trabajadores tiene un empleo sin prestaciones laborales, 60.45 en la poblacién oaxaquefia se
encuentra en pobreza laboral, eso quiere decir que el salario de una persona no alcanza para
alimentar a toda la familia. Oaxaca, lamentablemente, ocupa el lugar nimero 31 del indice de
progreso social. Tenemos un gran reto por delante, secretaria y, en esta ocasion yo quisiera centrar
mi participacion en los asuntos muy relevantes que usted ya tocé en su informacién, en su
exposicion. En primer término, lo que tiene que ver con los derechos de las trabajadoras del hogar
y, el segundo, con el trabajo infantil en Oaxaca. Datos de la encuesta nacional de ocupacion y
empleo del Inegi del afio 2023 sefala que en Oaxaca existen mas de 67,000 personas que se
dedican al trabajo doméstico en el Estado, de las cuales el 93% son mujeres. Sin embargo,

secretaria, en su informe Unicamente habla de una accién en la cual se trata de informar a las
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trabajadoras del hogar sobre sus derechos para salvaguardar los derechos de las trabajadoras del
hogar y, a pesar de que existen grandes avances en la legislacién nacional para garantizar los
derechos laborales de las trabajadoras del hogar, por ejemplo en 2022 se reformo la ley del seguro
social para que los empleadores estén obligados a registrar a las trabajadoras del hogar en el
seguro social, otorgandoles el acceso a la salud, al servicio de salud, pensiones y otras
prestaciones. En Oaxaca, menos del 1% de las trabajadoras del hogar se encuentran inscritas. Yo
quisiera preguntarle qué acciones esta realizando su Secretaria para que se cumplan con las
disposiciones legales que protegen los derechos de las trabajadoras del hogar en nuestro estado,
especificamente el derecho que tienen a contar con la seguridad social y, referente al tema de
trabajo infantil en Oaxaca, la encuesta nacional de trabajo infantil del 2022 realizada por el Inegi
revela que Oaxaca ocupa el cuarto lugar en el pais en trabajo infantil. En el informe que nos hizo
llegar viene Unicamente una accion para mejorar en este rubro y de nueva cuenta, secretaria, me
parece que esto es insuficiente para combatir el trabajo infantil en nuestro estado. Por ello, yo
quisiera preguntarle ante las altas, tasas altas que presentan nuestro estado qué acciones llevara
a cabo para proteger del trabajo infantil a nuestros nifios y nifias, qué acciones especificas realizara

para garantizar el interés superior de la nifiez. Es cuanto, muchas gracias.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:

Muchas gracias, diputada. Se le concede el uso de la palabra al diputado Mauro Cruz Sanchez del

grupo parlamentario plural hasta por 3 minutos.
El diputado Mauro Cruz Sanchez:

Con el permiso de las diputadas integrantes de la Comision permanente de trabajo y Seguridad
Social, comparieras diputadas y compafieros diputados, amigos de los medios de comunicacién asi
como publico presente. En todo régimen democratico la rendicion de cuentas tiene caracter
fundamental. Toda persona que tenga conferida una responsabilidad publica, esta obligada a rendir
cuentas de su desempefio. Las comparecencias de los secretarios y secretarias en general de los
servidores publicos manda atadas por este congreso obedecen a la rendicién de cuentas que el
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poder ejecutivo esta obligado y debe presentar al poder legislativo. La rendicion de cuentas es un
elemento importante para la democracia que constituye un elemento esencial a esta forma de
gobierno, de modo que los gobernantes y funcionarios deben responder por sus actos u omisiones,
de esa manera, han acudido las secretarias y los secretarios para informar a esta soberania sobre
las acciones realizadas en el afio 2024, en esta tarde, le toca comparecer a la licenciada Elida
Araceli Santibafiez Bohérquez, titular de la Secretaria del trabajo, secretaria, sea usted bienvenida
a este recinto legislativo. La Secretaria a su cargo esta llamada a tener un papel fundamental dentro
de esta administracion, asi lo sefiala el informe de gobierno presentado a esta Soberania el pasado
15 de noviembre y se reafirma ahora con la politica migratoria que fue anunciada por nuestro vecino
pais. Incluso y estara usted de acuerdo, secretaria, que la institucion que representa debe tener
como misién promover el desarrollo humano integral de las y los trabajadores oaxaquefios mediante
politicas publicas que fomenten el empleo, la capacitacion, seguridad social, equidad de género,
respeto al derecho laboral y a la participacion democratica de los sectores productivos. Una vez
hecha la precision anterior, destaco que me llama la atenciéon que la informaciéon que nos fue
proporcionada no se mencionan los montos ejercidos por su Secretaria en cada una de las acciones
realizadas. Considero que las acciones hasta ahora realizadas son suficientes, es mas, aseguro,
gue en su caso, seguira redoblando sus esfuerzos para seguir dando mejores resultados. Le
pregunto, secretaria, respecto al tema del corredor interoceénico del Istmo de Tehuantepec, ¢ existe
algun proyecto o programa para garantizar que oaxaquefias y oaxaqguenos sean tomados en cuenta
en los espacios de trabajo que se generaran? Con excepcion del programa de gobierno
denominado certificacion de espacios libres de violencia de género en centros laborales, publicos y
privados, donde menciona se consiguieron MXN3,000,000 por medio de 6 becas otorgadas a las
instituciones en proceso de certificacion. Al respecto, le pregunto secretaria, cuales son los criterios
de asignacion para otorgar este tipo de becas, que instituciones o personas fueron las beneficiadas
y en qué tiempo se estarian certificando la totalidad de las dependencias e instituciones o

secretarias como espacios libres de violencia de género. Es cuanto, muchas gracias.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comision Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:
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Muchas gracias, diputado. Se le concede el uso de la palabra a la Diputada Melina Hernandez Sosa

del grupo parlamentario del partido Verde ecologista de México hasta por 3 minutos.
La Diputada Melina Hernandez Sosa:

buenas tardes compafieras, compaferos diputados, con su permiso secretaria, publico presente, a
todos quienes nos siguen a través de las redes sociales, los medios de comunicacién y, sobre todo
a todo el personal y equipo que acompafia a la Secretaria Edith Araceli Santibafiez Bohorquez,
secretaria del trabajo del gobierno del Estado de Oaxaca, bienvenidas, bienvenidos todos a esta
casa. Es un honor para mi dirigirme ante ustedes y en esta ocasion tan significativa reconozco los
logros de la Secretaria del trabajo desde la primavera o, gobierno que encabeza el ingeniero
Salomon Jara Cruz. En primer lugar, quiero reconocer a todo el equipo de trabajo que conforman
esta secretaria por el esfuerzo constante, el trabajo dedicado y a lo largo de estos 2 afios. El informe
gue nos hacen llegar refleja también los avances, las promociones de los derechos laborales, el
esfuerzo por alcanzar la justicia social, la creacion de condiciones laborales dignas para todas y
todos los oaxaquefios y las oaxaquefas. Quiero reconocer también el trabajo, el esfuerzo que han
realizado para integrar las comisiones municipales para la prevencion y erradicacion de trabajo
infantil, es una deuda histoérica, algo que pues le tenemos que apostar mucho desde el congreso y
desde el ejecutivo para poder erradicar estas condiciones que no deberian de existir en la nifiez,
porque se les roba pues la infancia a estos nifios y niflas. Como bien sabemos, en nuestras
comunidades hay trabajo formativo, se inculca desde la temprana edad, a veces con la intencion
de apoyar a la familia, de educarnos desde diferentes actividades que realizamos en casa, en
campo 0 en otras actividades, pero también es digno reconocer que también hay familias que
exponen a riesgo a la explotacion laboral, a las nifias y nifios. Esta Comisién que se acaba de crear
y se crea con el gobierno de la primavera Oaxaca dar certeza a este sector de la poblacion para
gue no se siga proliferando el trabajo infantil. A las comisiones también tienen como objetivo
asegurar que mediante el programa de capacitacion para el trabajo cuyo propdosito es la prevencion
y erradicacion de actores delictivos, los jovenes que desempefan alguna actividad laboral lo hagan

en condiciones adecuadas que favorezcan su desarrollo personal, social, profesional. Asi también,
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se busca garantizar que el trabajo no sea una carga sino una oportunidad que promueva el
bienestar, la educacion protegiendo a los jévenes de cualquier explotacion. Reconozco también el
trabajo que se ha realizado en beneficio de las trabajadoras del hogar. Por ello, es importante
reconocer el derecho a acceder a los 5 seguros como ya lo mencionaba la secretaria que establece
la ley, sobre todo el mas fundamental el acceso al IMSS. Desde este congreso del Estado,
reafirmamos nuestro compromiso para seguir impulsando y contribuyendo con la Secretaria del
trabajo para garantizar las reformas y politicas necesarias efectivas, inclusivas y justas en favor de
las y los trabajadores. Por tal razén, secretaria, me permito formularle las siguientes preguntas que
generan cierta preocupacién desde mi persona como legisladora y representante del pueblo. Si
bien es cierto, se percibe un aumento en las cifras de acompafiamiento y asesorias otorgadas a las
y los trabajadores oaxaquefios y oaxaquefias. ¢Esta usted conforme con los resultados que ha
obtenido y que esta informando? ¢Cudles han sido los obstaculos para el ejercicio de esta
actividad? ¢ Tiene personal capacitado y especializado en la materia las diferentes regiones? ¢ Qué
mecanismos de denuncia y atencion se han implementado desde la Secretaria de trabajo para
victimas de violencia, acoso y hostigamiento laboral y/o sexual en el trabajo? En relacion al
programa de jovenes por la paz, programa de capacitacion para el trabajo, ¢se realiza algun
seguimiento posterior a la capacitacion, es decir, se monitorean los avances y desarrollo de estos
jovenes en su vida laboral? También, de las 614 verificaciones a los centros de trabajo, 268 se han
regularizado, segun su informe, ¢cual de estas irregularidades son las mas constantes que ustedes
han encontrado en los centros de trabajo y si se han generado sanciones y recomendaciones al
respecto? También quiero comentarle que aqui en la legislatura pasada se aprobd la ley de
derechos de personas con discapacidad en el Estado de Oaxaca. En este sentido le pregunto, ¢la
dependencia que representa como ha aterrizado esta facultad de proveer a las personas con estas
condiciones de sus reconocimientos oficiales, se les han expedido documentos que acrediten su
conocimiento en algunos oficios? Es cuanto y muchas gracias por sus respuestas. Saludos a todos,

bendiciones.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comision Permanente de Trabajo y
Seguridad Social:
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Muchas gracias, diputada. Se le concede el uso de la palabra a la Diputada Maria Eulalia Velasco

Ramirez del grupo parlamentario fuerza por Oaxaca hasta por 3 minutos.
La Diputada Maria Eulalia Velasco Ramirez:

Con el permiso de los integrantes de la Comision permanente de trabajo y Seguridad Social,
asimismo, de la Secretaria del trabajo del gobierno de Oaxaca, compafieras y compafieros
diputados. Representantes de los medios de comunicacion y quienes nos ven a través de las redes
sociales. La Secretaria del trabajo y Seguridad Social del gobierno del Estado de Oaxaca, creada
hace 2 afios por la actual administracion del gobernador Salomon Jara Cruz representa un esfuerzo
significativo para fortalecer las politicas laborales y garantizar condiciones de trabajo justas e
inclusivas para todos los oaxaquefios. Por todo lo que es escuchado, desde su creacion, la
Secretaria de trabajo a implementado estrategias que permitan mejorar la calidad del empleo,
formalizar el trabajo y atender a los grupos mas vulnerables de la sociedad. Ahora bien, es
importante precisar que, a lo largo de estos 2 afios, se han impulsado diversas iniciativas a través
de programas de capacitacion y certificacion, de competencias laborales, promocién de autoempleo
y fortalecimiento de la vinculacion entre el sector educativo y productivo. Asimismo, la Secretaria
ha puesto un énfasis particular en la atencion a los sectores mas vulnerables como mujeres,
jévenes, personas con discapacidad personas privadas de su libertad e integrantes de comunidades
indigenas, quienes histéricamente han enfrentado mayores dificultades para acceder a un empleo
digno. En este sentido, secretaria, es relevante evaluar los avances obtenidos y los desafios que
persisten en el camino hacia la formalizacion del empleo y la reduccion de la informalidad, por lo
gue reconozco que la implementaciéon del sistema integral de proteccion del trabajo ha sido una
pieza clave para brindar acompafiamiento a los trabajadores, garantizar el respeto a sus derechos
y promover un entorno laboral equitativo. Por lo anterior, someto a su consideracion la siguiente
pregunta ¢ qué medidas adicionales implementara la Secretaria de trabajo y Seguridad Social para
consolidar los logros alcanzados y ampliar la cobertura de sus programas en beneficio de los

trabajadores mas vulnerables del Estado de Oaxaca? Por su atencién, muchas gracias. Es cuanto.
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La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:

Muchas gracias Diputada. Se le concede el uso de la palabra a la Diputada Irma Pineda Santiago,

del grupo parlamentario del partido del trabajo hasta por 3 minutos.
La Diputada Irma Pineda Santiago:

Participa y compafieros Dante Montafio, gracias.

El diputado Dante Montafio Montero:

Gracias, creo que notificamos el cambio, pero no llegd. Muy buenas tardes compafieras y
comparnieros diputados, me da mucho gusto saludarles, a quienes presiden la Comision permanente
del trabajo y Seguridad Social diputadas en su mayoria y saludo con mucho respeto a los
funcionarios y funcionarias de esta secretaria que hoy comparece, al publico en galerias y a quienes
nos acompafan a través de los medios electronicos, muy buenas tardes. Licenciada Edith
Santibafiez Boérquez, secretaria del trabajo del gobierno del Estado, sea bienvenida a esta
legislatura, la casa del pueblo. Sin duda alguna, todas y todos tenemos claro que el fenémeno que
representa el trabajo infantil asi como sus lacerantes consecuencias, al respecto el grupo
parlamentario del partido del trabajo ha presentado propuestas que atacan el problema social y
econdémico. Definitivamente, apoyamos se impulsamos las politicas publicas que se ejecutan para
erradicar esta grave violacion a los derechos humanos de las nifias, nifios y adolescentes que se
encuentran en el territorio oaxaquefio. Usted refiere, compafieras secretaria, que durante el 2024
se realizaron 150 comisiones municipales para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil, lo
gue beneficia a 438,037 nifias, nifios y adolescentes de las 8 regiones del Estado. Sin embargo,
este dato en los hechos no es real y quisiera que nos dijera ¢ cuantas nifias, nifios y adolescentes
han rescatado de la explotacién laboral en la que viven? Porque, ademas, lo cierto y lo que no se
dice en el informe, es que la mayoria de las y los infantes explotados son migrantes, ya sea de otras
entidades federativas o de otros paises, en su paso por Oaxaca. Secretaria, esa cifra de poco mas

de poco mas de 438,000 nifias, nifios y adolescentes se lee y se oye bien, pero no dice nada. Ahora
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bien, uno de los principales problemas que aquejan a la poblacién oaxaquefia es la baja existencia
de oportunidades laborales, lo cual genera pobreza, desigualdad, migracion y violencia. Esa fue la
razon y motivos que generaron al gobierno del ingeniero Salomoén Jara Cruz la creacion de la
Secretaria que ahora ustedes la titular. La Secretaria del trabajo es un ente gubernamental cuyo
propésito es promover el desarrollo humano integral de las y los trabajadores oaxaquefios y
oaxaguefias mediante politicas publicas que fomenten el empleo, la capacitacién, la seguridad
social, la igualdad de oportunidades laborales para las mujeres, la erradicaciéon del trabajo infantil,
el respeto a los derechos laborales y la participacion democratica de los sectores productivos.
¢ Podria contestar qué politica publica en especifico impacta eficazmente en los trabajadores del
sector privado? ¢Qué sugerencias podria proponer para este congreso para que se fortalezca la
legislacion a favor de la seguridad social de las trabajadoras y trabajadores oaxaquefios? Con la
implementacion del sistema de justicia laboral qué alcances justiciables a brindado a los
trabajadores que acuden a los juicios por despidos injustificados por la falta de pagos a sus
prestaciones vy, finalmente, creo que el buen juez por su casa empieza, el programa de espacios
libres de violencia de género usted informa que se gestionaron 6 becas por un monto de
MXN3,000,000, siendo beneficiada 6 dependencias entre las cuales por cierto no se encuentra la
Secretaria que usted encabeza. Al respecto, ¢ por qué la Setrao no forma parte de las dependencias
que estuvieron dispuestas a certificarse como un espacio laboral libre de violencia de género?

Pensaria que debieran ustedes poner el ejemplo, es cuanto.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisiéon Permanente de Trabajo y
Seguridad Social:

Muchas gracias, diputado.
La Diputada secretaria Maria Eulalia Velasco Ramirez:

Se le concede el uso de la palabra a la Diputada del grupo parlamentario de Morena Monserat

Herrera Ruiz hasta por 3 minutos.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz:



Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
@ I ,\V l LXVI Legislatura Constitucional
'y Version Estenogrdfica de la Sesion de Comparecencia de la

LEGISLATURA ss2eicic Secretaria del Trabajo ante la Comisién Permanente de Trabajo y
Seguridad Social de la LXVI Legislatura del Honorable Congreso del

Estado Libre y Soberano de Oaxaca

22 como de enero del 2025

Buenas tardes a todas y todos los presentes, a los medios de comunicacién, a quienes nos ven de
las diferentes plataformas digitales y a los servidores publicos que hoy nos acompafan, saludo con
mucho gusto a mis compafieras diputadas integrantes de esta comision y, por supuesto, le doy la
mas cordial bienvenida a la licenciada Edith Araceli Santibafiez, Secretaria del trabajo del Estado
de Oaxaca con motivo de la glosa del segundo informe del ejecutivo. Quiero aprovechar este
momento para brindar un reconocimiento muy especial a nuestro gobernador el ingeniero Salomon
Jara Cruz, ya que en el afilo 2023 tom0 la decision de instaurar la Secretaria del trabajo del Estado
con el objetivo de tener una transformacion profunda del sistema de justicia laboral y, con ello,
garantizar los derechos de las y los oaxaquefos. Sin embargo, el trabajo infantil es una de las
formas mas dolorosas de violacion de los derechos humanos que afecta a miles de nifios y nifias y
adolescentes en Oaxaca, pero diputado al compromiso y dedicacién el gobierno del Estado a través
de la Secretaria del trabajo, se busca erradicar esta problematica y proteger a las futuras
generaciones con acciones concretas y efectivas para garantizar que las niflas, nifios y
adolescentes oaxaquefios puedan crecer en un entorno seguro, saludable y libre de explotacion.
Como bien nos informé la Secretaria, que durante el afio 2024 a través de la Secretaria que
dignamente representa se logré6 un avance significativo con la instalacion y 150 comisiones
municipales para la prevenciéon y erradicacion del trabajo infantil y proteccion de adolescentes
trabajadores en edad permitida, abarcando las 8 regiones del Estado, iniciativa que beneficié un
poco mas de 438,000 nifias, nifios y adolescentes, quienes ahora cuentan con el respaldo de
politicas publicas que protegen sus derechos y asegurar su bienestar. Resultado del trabajo
conjunto con la Secretaria del trabajo, los gobiernos municipales y diversas dependencias estatales,
quienes a través de la sensibilizacion y asesoramiento buscan que los cabildos municipales se
involucren activamente en la creacion de planes de acciones locales para prevenir, erradicar el
trabajo infantil, acciones que promueven un cambio cultural en el que reconozco, en el que se
reconoce el derecho fundamental de cada nifio, nifia y adolescente a vivir su infancia plenamente,
a estudiar, jugar y sofar sin la carga de tener que trabajar. Derivado de las acciones implementadas
por la Secretaria del trabajo, hoy podemos mirar al futuro con esperanza, sabiendo que estamos

en el camino correcto. No obstante, este es sélo el comienzo, la tarea contindia y con el esfuerzo
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colectivo seguiremos avanzando para garantizar que todas las nifias, nifios y adolescentes de
Oaxaca viva libres del trabajo infantil con las oportunidades que merecen y el entorno propicio para
su desarrollo integral. En ese sentido, secretaria, qué otras acciones considera que podrian tomarse
para fortalecer ain mas el trabajo de las comisiones municipales y garantizar que las politicas
publicas de prevencion y erradicacion del trabajo infantil sigan siendo una prioridad en todos los
municipios de Oaxaca Yy, por ultimo, qué politicas publicas ha impulsado la Secretaria del trabajo
para propiciar buenas practicas laborales en beneficio de las y los oaxaquefios, garantizando un

trabajo digno. Es cuanto. Gracias.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:

Se le concede el uso de la palabra a la Diputada Concepcion Rueda Gomez, del grupo

parlamentario del partido Morena hasta por 3 minutos.
La Diputada Concepcion Rueda Gémez:

Saludo a mis comparieras y compafieros diputadas y diputados, medios de comunicacion, publico
presente y a quienes nos acompafan a través de las diferentes plataformas digitales. Asimismo,
agradezco la presencia de la licenciada Edith Araceli Santibafiez Bohérquez Secretaria del trabajo
del gobierno del Estado de Oaxaca en este recinto. Sin duda, la creacion de esta nueva Secretaria
ha traido consigo retos, pero sobre todo ha venido también a fortalecer las politicas publicas
implementadas por el gobierno del Estado para defender y garantizar los derechos laborales de las
y los ciudadanos. Ahora bien, centrandonos en el informe que nos presenta, he observado en las
diversas lineas de accion que a efectuado esta dependencia a su cargo, y uno de los principales
desafios es poder acortar la brecha laboral entre hombres y mujeres, lo que conlleva a elaborar
mecanismos idoneos capaces de generar condiciones laborales Optimas y en situaciones de
igualdad, para con ello establecer centros de trabajo libres de violencia en razon de género. Es por
ello que me permito hacer el siguiente cuestionamiento con la finalidad de prevenir, erradicar la
violencia y la discriminacion de género laboral en nuestra entidad, qué politicas publicas ha
implementado el gobierno del Estado a través de esta secretaria para dar cumplimiento a estos
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objetivos. De igual forma, secretaria, sabemos que las mujeres y hombres oaxaquefios tienen
grandes capacidades artisticas, contamos con una inmensa riqueza cultural proveniente de los
artesanos y artesanas oaxaquefias. Sin embargo, estas capacidades en muchas ocasiones por no
contar con el apoyo, el respaldo o incluso con programas que incentiven ejercer esta actividad se
van rezagando y se le resta la importancia que requieren, pues quienes se dedican a estas diversas
actividades, en su mayoria la realizan de forma aislada y de forma independiente. Aunado a ello,
sabemos que dentro de este sector, en su mayoria, esta conformado principalmente por mujeres y
es aqui donde retoma parte del planteamiento anterior, con la intenciébn de contrarrestar el
desempleo y contribuir a mejorar las condiciones de las y los artesanos, artistas oaxaquefios, qué
acciones ha realizado esta instancia gubernamental en beneficio de este importante sector

oaxaquefio dentro del segundo afio de gobierno de esta administracion estatal. Es cuanto.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comisién Permanente de Trabajo y

Seguridad Social:

Muchas gracias, diputada. Se le concede el uso de la palabra a la maestra Edith Araceli Santibafiez
Bohdrquez hasta por 25 minutos.

La maestra Edith Araceli Santibafiez Bohorquez, Secretaria del trabajo del gobierno del
Estado:

Bueno, con mucho respeto y precision contestaré las preguntas de los estimados diputados. Espero
gue estén presentes para escuchar mis respuestas, sobre todo el diputado Dante Montafo.
Contestando las preguntas de la Diputada dulce Alejandra Morlan anticipadamente si no tomeé bien
nota aclaro que les haré llegar por escrito a este congreso las respuestas necesarias. Nos pregunta
la Diputada que qué acciones estamos realizando para garantizar los derechos de las y los
trabajadores del hogar. No fue una simple jornada dirigida a trabajadoras del hogar. Creo que no
se debe minimizar el gran trabajo que se realiza en esta Secretaria del trabajo que atinadamente
nuestro gobernador del Estado tuvieron a bien crear la, puesto que de todos es sabido que a
gobiernos anteriores prefirieron desaparecer la Secretaria del trabajo para no impulsar la defensa

de los mismos derechos de las y los trabajadores de Oaxaca y, por tanto, nosotros como
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responsables de esta secretaria estamos haciendo, triplicando los esfuerzos para dar el mejor de
los servicios siempre contando con el gran respaldo de nuestro gobernador del Estado a quien,
desde aqui, le mando mi reconocimiento, porque siempre ha estado pendiente de esta secretaria
gue para nosotros eso tiene doble reto. La Secretaria del trabajo no contaba con un edificio, no
contaba con mobiliario, no contaba con equipo de computo y, gracias al Gobernador del Estado hoy
tenemos una Secretaria del trabajo en forma, bien estructurada. El tema de las trabajadoras del
hogar, reconociendo sus derechos, fueron asesorias brindadas en los diferentes médulos de las
diferentes regiones del Estado, logrando la incorporacién de mas de 800 trabajadoras del hogar a
Seguridad Social, situacién que no ha sido nada facil porque no hay esa cultura en los empleadores
y es una situacion que dia a dia estamos enfrentando, sumando esfuerzos con toda la estructura
de la Secretaria del trabajo para llevar a cabo estas jornadas en las diferentes regiones de nuestro
Estado teniendo ya mas de 800 personas trabajadoras del hogar en Seguridad Social, teniendo a
este gran beneficio sus coényuges, sus hijos, sus hijas y sus padres y con todos los grandes
beneficios que tienen los 5 seguros que oferta el IMSS al tener este beneficio y en este 2025, el
compromiso es reforzar para multiplicar el esfuerzo en este programa para seguir continuando
incorporando a Seguridad Social con la campafia denominada de territorio, territorio es lo prioritario
para llevar a las diferentes regiones esta informacion de sensibilizacién y de informacion. También
aparte de las jornadas de sensibilizacion que se han realizado y que seguiremos realizando, es la
vinculacion directa con el IMSS para simplificar el ingreso de las y los trabajadores del hogar a
Seguridad Social. También se han realizado y seguiremos realizando las verificaciones laborales
para identificar a las y los trabajadores del hogar y hacerle justicia a este sector que habian estado
en completo olvido. Con relacién también a la pregunta que nos hizo la estimada Diputada Ale
Morlan, como le decimos por carifio, en el tema de trabajo infantil no fue nada facil, querida
Diputada, constituir 150 constituciones para erradicar y prevenir el trabajo infantil. Oaxaca es rico
en todo, Oaxaca, en Oaxaca tenemos 570 municipios y no fue nada facil, sin embargo, reconozco
la labor de cada uno de los integrantes de mi estructura que si estan dando mas que al 100 de
poder seguir constituyendo las citis municipales. Reconozco a cada uno de ellos, porque repito, es

una Secretaria con un presupuesto que es publico de 43,000,000 en el 2024 y que es publico que
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mas de 60% es destinado para pagar la némina y demas conceptos que, en su momento, también
haré llegar a este congreso. Cuéles fueron las consecuencias de nuestros recorridos, de nuestras
inspecciones para atender el trabajo infantil, nos vimos en la gran necesidad de hacer 5 equipos de
inspecciones para recorrer, primeramente, la ciudad metropolitana de Oaxaca de Juarez, en donde,
efectivamente, encontramos a muchas nifias y niflos trabajando, que eran explotadas y explotados.
Con mucha satisfaccion y con mucho honor lo digo, y lo vuelvo a repetir, que gracias al respaldo de
nuestro gobernador del Estado y a la sefiora Irma Bolafios, presidenta honoraria del DIF estatal
concluimos satisfactoriamente esos recorridos y hoy estan privados de su libertad varios de los
explotadores de trabajo infantil y, efectivamente, también hay que aclarar que un 80% de nifias y
nifios que encontramos en la ciudad de Oaxaca trabajando el 80% son nifias y nifios del Estado de
Chiapas. Se hizo legalmente lo correspondiente con mi homélogo secretario del trabajo del Estado
de Chiapas para que también aplique la ley en su estado y no tengamos nosotros que enfrentar o
resolverle el problema. Qué acciones haremos para garantizar el interés superior de la nifiez, sobre
todo hablando de trabajo infantil. Seguiremos trabajando para prevenir y para erradicar el trabajo
infantil y, en este afio 2025, nuestro compromiso es instalar otras 100 citis municipales con la
finalidad de coordinarnos con las autoridades municipales y seguirles llevando las capacitaciones
de informacion y de sensibilizacién, pero lo mas importante es, y debo informar que el dia 18 de
enero de este afio, se llevo a cabo un hecho histérico en Oaxaca, porque se llevd a cabo un foro
federal en donde estuvieron presentes integrantes del gobierno Federal e integrantes de
organismos internacionales dedicados especificamente a trabajo infantil, y aprovechamos la gran
oportunidad para solicitarles por medio de nuestro gobernador del Estado al titular del 6rgano, de
la organizacion internacional del trabajo y que Oaxaca puede hacer inclui da a los 4 estados para
gue se tengan beneficios del programa accionar que depende de la OIT y con esto dar un gran paso
para prevenir y erradicar el trabajo infantil. En respuesta a las preguntas del diputado Mauro Cruz
sobre el tema de las 6 becas de conavim quiero dejar muy en claro que esos 3,000,000 que se
informaron no es del presupuesto de la Secretaria del trabajo, esos 3,000,000 fueron becas que
nos hicieron el gran favor la Secretaria de gobernacion, de gobierno Federal otorgar esas 6 becas

a las dependencias de gobierno y que fueron otorgadas a las 6 dependencias que mencione y que
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también decirle a mi amigo Dante que dijo que el buen juez por su casa empieza, yo quiero con
mucho afecto y respeto decirle que, a mi mis padres me ensefiaron que cuando me encargan un
encargo primero voy a servir y después me sirvo. Por eso es que primero otorgamos las 6 becas a
las dependencias con mayor namero de trabajadoras, por eso dej6 claro esta pregunta del
compafiero, porque este es un gobierno del pueblo y es un gobierno para el pueblo, por eso a diario
nuestro gobernador nos inspira a seguir trabajando de frente al pueblo. Con relacion a la otra
pregunta que me hacia el diputado Mauro que qué estrategias se estan disefiando para preparar a
la fuerza laboral de Oaxaca ante oportunidades que ofrece el corredor interoceanico del Istmo de
Tehuantepec. Queremos informar que hemos realizado diversas actividades, porque tenemos que
extender las funciones de asesoria juridica laboral para las y los trabajadores que vayan a contratar
y que estén trabajando en este sector en las diversas actividades y centros laborales. También
estamos y seguiremos estando vigilando a que se cumplan las disposiciones de la ley Federal del
trabajo y se apliquen las disposiciones de seguridad social. También elaboraremos convenios de
colaboracion para la capacitacion y respeto de sus derechos. Se disefia también una capacitacion
en coordinacion con el CONALEP, con los tecnolégicos de Oaxaca, con las universidades de
Oaxaca, pero en si con la Secretaria de educacion publica que encabeza nuestra querida amiga la
secretaria maestra Delfina estamos también coordinandonos para llevar a buen puerto las
diferentes capacitaciones y ofertas que podamos nosotros enfrentar, esta gran oportunidad que
tiene hoy por hoy Oaxaca con la puesta en marcha del corredor interoceanico. A la Diputada Melina,
una de las preguntas es que si estoy conforme con el ejercicio realizado como Secretaria del trabajo,
ya que los retos y desafios estan superando. Quiero decirle con mucho afecto a la Diputada Melina
gue estamos muy satisfechos los integrantes de la Secretaria del trabajo por estos avances que
llevamos en el tema de atencion, porque si bien es cierto que se ha tenido un aumento en los
acompafamientos y asesorias otorgadas por la Procuraduria de la defensa del trabajo, que es
donde recae la atencion a los usuarios, estamos muy satisfechos porque lo comentaba en mi
participacion anterior, que de 9 trabajadoras o trabajadores que se acercaban con nosotros,
actualmente se acercan méas de 90 trabajadores al mes a recibir la atencion oportuna y totalmente

gratuita. Creo que esta por demas volver a repetir lo del trabajo infantil porque seguiremos con este
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compromiso que tenemos como gobierno impulsando todas las politicas publicas a efecto de
prevenir y erradicar a este sector que a estado por muchos afios en total olvido y que, ahora
tenemos la gran oportunidad de reparar esa deuda histérica con este sector de las nifias y de los
nifios. Para dar contestacion a las preguntas de la Diputada Mary Velasco de que qué estrategias
se han realizado para atender a los grupos vulnerables, pues uno de los sectores vulnerables mas
olvidados por los gobiernos han sido las personas privadas de su libertad y, hoy, resalto que en
Oaxaca es el primer Estado de la Republica mexicana en constituir, en instalar su Comité estatal
de fomento laboral penitenciario y que es conformado por la mayoria de las secretarias de Estado.
De igual manera, para impulsar la inclusién laboral de personas con discapacidad, se cred el
programa trabajo sin limites que consiste en capacitar y preparar a las personas con diversidad
funcional para que se integren al mercado laboral. Que sea hecho para la formalizacién del empleo
y la reduccién del trabajo informal en Oaxaca, pues hemos regularizado mas de 250 centros de
trabajo, garantizandoles su derecho a seguridad social, los beneficios y demas prestaciones que
derivan de la relacion laboral, vigilando de cerca que las y los trabajadores tengan un trabajo formal
y con todas las prestaciones que marca la ley Federal del trabajo. Ademas se han realizado las
ferias de primavera laboral en las que se impulsa la contratacion de personas en situacion de
desempleo o empleo informal. En ella, participan empresas de los diversos sectores. En estas
ferias, las y los oaxaquefios tienen acceso a todos los servicios de la Secretaria del trabajo como
asesorias laborales les acompafiamos para que realicen su curriculum y sus solicitudes de empleo
para asegurarles el proceso de contratacion exitoso, porque la primavera laboral florece con fuerza
en Oaxaca nos preguntaba el diputado también el diputado Dante Montafio que qué politica publica
implementamos para impactar eficazmente a los trabajadores del sector privado, se han realizado
diversas verificaciones documentales las cuales nos han ayudado a identificar el incumplimiento de
las prestaciones laborales, obligando a los empleadores al pago de dichas prestaciones porque la
Secretaria del trabajo no forma parte perdon, este es el tema de las becas del conavim, yo creo que
Su pregunta ya la habiamos contestado anteriormente que qué sugerencias propongo para que el
congreso fortalezca su legislacion a favor de la seguridad social a los trabajadores, déjeme decirle,

diputado, que esta facultades del congreso Federal, ellos pueden emitir un punto de acuerdo en el
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gue se exhorte al congreso del Estado para que se reforme la ley del seguro social, para que se
legisle el ingreso a la seguridad social a las personas trabajadoras independientes mediante el pago
en dinero, en valor de la medida y actualizacién, por lo que respecta a los trabajadores del gobierno
del Estado, este congreso del Estado puede reformar la ley de pensiones era las trabajadores del
gobierno del Estado de Oaxaca para que los incrementos de los pensionados también aumentan
de acuerdo al valor de 2 U de medida y actualizacion el cual le pido diputado le encargo que nos
apoye en ese tema, yo creo que veo mucho interés de usted y creo que nos dara buenos resultados.
A la Diputada Monserat también nos pregunt6 sobre el trabajo infantil, que qué beneficios se han
propiciado para la instalacién de estas 105 de comisiones municipales para prevenir y erradicar el
trabajo infantil, pues decirle a la Diputada que se han sensibilizado a autoridades municipales para
la implementacion de planes de trabajo en beneficio de méas de 400,437 nifias y nifios adolescentes
también en edad permitida en todo el Estado a través de recorridos de trabajo a los municipios,
impulsando foros, impulsando jornadas, impulsando campafias porque nosotros en la Secretaria
del trabajo sin trabajo infantil estamos transformando Oaxaca més de 200 cabildos municipales han
sido capacitados, las autoridades municipales ahora sabe que es el trabajo infantil y que el trabajo
infantil no esta4 permitido, porque muchas veces se confunde el trabajo infantil con el trabajo
formativo, el trabajo de casa y que deben implementar, se deben implementar acciones para
prevenirlo y erradicarlo. Para nuestro gobernador el ingeniero Salomén Jara Cruz, el bienestar y
desarrollo de la nifilez oaxaquefa es un pilar fundamental para la consolidacion de esta primavera
oaxaqueia. En el tema de que politicas publicas hemos impulsado en la Secretaria del trabajo, se
han concertado a través de mecanismos alternativos como verificaciones a través de
requerimientos el cumplimiento de las prestaciones y condiciones generales de trabajo a las que
tienen derecho las y los trabajadores como es el pago de aguinaldo, pago de horas extras, ajuste
de salario, afiliacion al IMSS, asi que desde esta tribuna invito al pueblo trabajador de Oaxaca para
gue se acerquen a la Secretaria del trabajo para recibir asesoria, acompafiamiento, respeto a su
situacion laboral asi también invito con mucho respeto al sector empleado para que se regularicen
y sean parte de esta primavera laboral. A la Diputada Connie Rueda que que politicas publicas se

han implementado para prevenir y erradicar la discriminacion laboral en razones género en los
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centros de trabajo, pues yo creo que ya lo habia repetido. A mi me alegra mucho que esté en la
mayoria de los diputados que intervinieron muy preocupados con el tema del trabajo infantil, con el
tema de hacer algo para erradicar el trabajo infantil perdon, para erradicar también tanto el trabajo
infantil, en razén de género y, en razones género se han implementado certificaciones en
colaboracién con la Comisién Nacional para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres
beneficiando a mas de 81,493 personas trabajadoras de los diferentes centros de trabajo
pertenecientes a la administracion publica estatal y pues creo que la ultima pregunta seria de la
Diputada Connie que qué acciones también se han realizado en favor de las trabajadoras
independientes dedicadas a las artesanias. Quiero manifestarles que hemos creado el programa
de fomento al trabajo artesanal artistico y agroindustrial oaxaquefio con el que hemos impulsado el
trabajo de las trabajadoras y trabajadores artesanos de las diferentes pueblos de las 8 regiones de
nuestro Estado, impulsando el rescate y preservacion de los trabajos ancestrales de las culturas
oaxaquefas, fomentando y reconociendo el impresionante e inigualable trabajo artesanal
oaxaqueio. Amigas y amigos artesanos, su trabajo es el reflejo del pueblo trabajador que avanza
y se consolidan como el corazon del desarrollo del sur-sureste mexicano. Pues quiero también
ampliar en este tema que se a impulsado tanto el tema del trabajo artesanal artistico y agroindustrial
gue hemos tenido la gran oportunidad de llevar a nuestras artesanas, a nuestros artesanos
fomentando siempre el trabajo artesanal a varias ferias, a varias ferias artesanales a diferentes
estados que nos han invitado. Por eso, desde esta casa de las y los oaxaquefios quiero agradecer,
en primer lugar y con mucho respeto y carifio a mi Gobernador constitucional del Estado libre y
Soberano de Oaxaca, al ingeniero Salomoén Jara Cruz, lider moral de nuestra primavera Oaxaca
por permitirme asumir el encargo con esta encomienda y darme su gran confianza de estar al frente
de la Secretaria del trabajo que como él bien lo sabe, es un gran reto y mas por ser mujer. También
quiero agradecer a las y los legisladores que hacen realidad este proceso democratico, por el que
las y los servidores del pueblo como secretarios de Estado, hemos venido a este recinto a dar
cuenta del ejercicio de las facultades que me confirieron como Secretaria del trabajo. Quiero
expresar mi gratitud con todas las personas que han participado y que han hecho suyo todas las

acciones que esta Secretaria del trabajo realizé en este afo, a todas, a todos, a mi estructura, a los
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artistas, a los artesanos, a los sindicatos, a las federaciones, a las confederaciones, las camaras
de comercio, a las organizaciones sociales, los medios de comunicacioén y, en general, a todo el
pueblo trabajador de Oaxaca. Concluyo invitando a la oposicion moral y practicamente derrotada
quienes hoy quieren sefalar lo que no hacen o lo que no hicieron, durante todos esos sexenios de
saqueo a nuestro estado y a algunos municipios a que se sumen a esta auténtica revolucion del
mundo del trabajo, a esa gran revolucion de la primavera laboral que direcciona nuestro gobernador
del Estado el ingeniero Salomoén Jara Cruz, que se vengan a sumar a esta auténtica revolucion del
mundo del trabajo para beneficio de las y los trabajadores de Oaxaca. Como nunca, Oaxaca prioriza
la inclusién laboral y el trabajo digno, porque la primavera laboral florece con fuerza en Oaxaca,

porque Oaxaca, Oaxaca es tierra de gente trabajadora. Muchas gracias.

La Diputada Monserat Herrera Ruiz, Presidenta de la Comision Permanente de Trabajo y
Seguridad Social:

Concluida la ronda de intervenciones, solicito, perddn, concluida la ronda de intervenciones, solicito
a la compareciente, a las diputadas, diputados y demas asistentes ponerse de pie para declarar

clausurada esta comparecencia.

Se declara clausurada la comparecencia de la maestra Edith Araceli Santibafiez Bohdérquez,
Secretaria del trabajo de la Comision permanente de trabajo y Seguridad Social de la sexagésima

sexta legislatura del honorable congreso del Estado.

(La Diputada Presidenta toca el timbre)



